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KOMPETENSI

O Menijelaskankonsepdan kebijakantentang
PenilaianPrestasiKerjaPengawasekolah

O TerampilmenyusunSasararKerjaPengawas
Sekolah

O TerampilmenilaicapaianSKAPengawasekolah
O Terampilmenilaiperilakukerjapengawasekolah

O Menjelaskarketerkaitanantarahasilpenilaian
prestasikerjapengawasekolahdenganDUPAK
Pengawasekolah
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LANDASAN HUKUM

I UndangUndang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

I UndangundangNomor5 tahun 2014tentang AparaturSipil
Negara;

I Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan sebagaimana telah diubah
terakhirdenganPeraturan Pemerintah Nomdr3 Tahun
2015 tentangPerubaharatasPeraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan:

I Peraturan Pemerintah Nomadi4d Tahun 208 tentangGuru;

I Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
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LANDASAN HUKUM

I Peraturan Pemerintah Nomdr7 Tahun2010tentang
Pengelolaamlan PenyelenggaraaRendidikan
sebagaimané&elah diubahdenganPeraturan
Pemerintah Nomo66 Tahun2010tentangPerubahan
AtasPeraturan Pemerintah Nomdr7 Tahun2010
tentangPengelolaamlan Penyelenggaraan
Pendidikan

I Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawal Negeri Sipill;

I Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatu
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor21 Tahun2010tentang Jabatan Fungsional
Pengawas dan Angka Kreditnya;
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DASAR HUKUM

I Peraturan Bersama Menteri Pendidikan Nasional dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor
01/111/PB/2011dan Nomor6 Tahun2011 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pengawas dan Angka Kreditn

I PeraturanMenteri PendidikardanKebudayaamNomor143
tahun2014tentangPetunjukTeknisPelaksanaadabatan
FungsionaPengawas$ekolaldan AngkaKreditnyg

I Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2007 tentang StandBengawas
SekolalhMadrasabh,;

I Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaar
Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;
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