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KOMPETENSI

<>Menjelaskan konsep dan kebijakan tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pengawas Sekolah;

<>Terampil menyusun Sasaran Kerja Pengawas
Sekolah

<>Terampil menilai capaian SKP Pengawas Sekolah
<>Terampil menilai perilaku kerja pengawas sekolah

<>Menjelaskan keterkaitan antara hasil penilaian
prestasi kerja pengawas sekolah dengan DUPAK
Pengawas Sekolah
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LANDASAN HUKUM

— Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

— Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

— Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2015 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan;

— Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru;

— Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




LANDASAN HUKUM

— Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;

— Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;

— Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 21 Tahun 2010 tentang Jabatan Fungsional
Pengawas dan Angka Kreditnya;

——
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DASAR HUKUM

— Peraturan Bersama Menteri Pendidikan Nasional dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor
01/111/PB/2011 dan Nomor 6 Tahun 2011 tentang Petunjuk

Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pengawas dan Angka Kreditnya;

— Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 143
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Pengawas Sekolah dan Angka Kreditnya;

— Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2007 tentang Standar Pengawas
Sekolah/Madrasah;

— Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;
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PENGERTIAN

4 - N
suatu proses penilaian secara
sistematis yang dilakukan oleh
pejabat penilai terhadap sasaran
kerja pegawai dan perilaku kerja

N /
e PP 46 2011
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TUJUAN

4 N

menjamin obyektivitas
pembinaan pengawas sekolah
dalam peningkatan karir dalam
jabatan dan kepangkatan.

\ /

e PP 46 2011
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PRINSIP PENILAIAN

[OBJEKTIF } [TRANSPARAN }

[TERUKUR } [PARTISIPASIF }
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PEJABAT PENILAI DAN ATASAN
PEJABAT PENILAI

PEJABAT PENILAIAN | ATASAN PEJABAT PENILAIA

Pengawas TK Kepala Dinas Sekretaris Daerah
Pengawas SD Pendidikan Kabupaten/ Kota atau
Kab/Kota pejabat lain yang ditunjuk

sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-

undangan
Pengawas SDLB, Kepala Dinas Sekretaris Daerah Provinsi
Pengawas Pendidikan atau pejabat lain yang
SMP/SMPLB/ Propinsi/ ditunjuk sesuai dengan
Pengawas ketentuan peraturan
SMA/SMLB/, perundang-undangan.

SMK/SMKLB
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——

PEJABAT PENILAI DAN ATASAN
PEJABAT PENILAI

<>Pejabat penilai dapat melimpahkan kewenagan
pelaksanaan penilaian kepada pejabat yang

<>

¢

d

itunjuk yang memiliki tugas dan fungsi dalam

pembinaan tenaga kependidikan.

C

Dalam hal teknis pelaksanaan penilaian, penilai

apat menunjuk koordinator pengawas sekolah

asil peniaian yang dilakukan oleh koordinator

nengawas dituangkan dalam Rekomendasi Nilai
Prestasi Kerja Pengawas Sekolah
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UNSUR DAN BOBOT PENILAIN

40% Nilai
Perilaku
Kerja

60% Nilai
Capaian
SKP
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PERANGKAT PPK-PS

Formulir Sasaran Kerja Pegawai bagi Pengawas Sekolah

Formulir Penilaian Sasaran Kerja Pegawai bagi Pengawas
Sekolah

Formulir Penilaian Prestasi Kerja Pegawai bagi Pengawas
Sekolah
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PERANGKAT PPK-PS

Rekap Hasil Penilaian Perilaku Kerja bagi Pengawas
Sekolah

Formulir Buku Catatan Penilaian Perilaku Kerja PNS bagi
Pengawas Sekolah

Format Penilaian Prestasi Kerja
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ALUR PPK-PS

PERENCANAAN
Desember (Minggu ke-) tahun sebelumnya - Januari PENILAIAN DAN PENGESAHAN BULAN NOVEMBER - DESEMBER

Dokumen

portofolio |«
engawas
L Penilaian SKP
e Kuantitas [ nilai skp/AK
* Kualitas N 60%
Program Kerja Tahunan * Biaya
Lembaga Pejabat Penilai 3 4 6
&
Tugas Pokok Pengawas Y
Penilaian Nilai Prestasi . ) Pengajuan
> . N Tidak:
prestasi kerja Kerja egosia ok Keberatan
A ) .y
5 uju
7
IR/ 1 Penilaian Niat Periak PPKP ditandatangi . M
. .. 2l Perilaku oleh pegawai yang anggapan
perilaku kerja: Keria )| Giniles cerabar >
Pengawas Penyusunan > SKP « Orlentasi 40;6 penilai, dan atasan Pejabat
Sekolah SKP Pel pejabat penilai Penilai
'y elayanan

*
* Integritas
.

Disiplin 9 8
4 y

* Kerjasama
) Pengawas Penatapan
Mengajukan [« Atasan Pejabat
DUPAK Penilai 12

) Buku Catatan Hasil
Program Tahunan P:"bgiluaﬂ Perilaku Kerja Penilaian
Pengawas Keberatan Pengawas 10
A 11
Berkas
P Penilaian Dupak
Penatapan Atasan DUPAK

Pejabat Penilai
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PENYUSUNAN SKP PENGAWAS
SEKOLAH
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DASAR PENYUSUNAN SKP PENGAWAS

SEKOLAH

SKP PENGAWAS SEKOLAH

—

-

Berdasarkan tugas pokok
pengawas sekolah

-

B
Mempertimbangkan program

tahunan pengawas sekolah dan

Program Dinas Pendidikan
.

/ Dituangkan \

dalam Rincian
Kegiatan Tugas
Jabatan
Pengawas
Sekolah
sebagaimana
terlampir dalam
Lampiran 1
Permeneg PAN
dan RB tNo 21

J
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PRINSIP PENYUSUNAN SKP

DAPAT DICAPAI

MEMILIIKI
TARGET WAKTU
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MUATAN SKP

TARGET ANGKA KREDIT
UNTUK

SETIAP
RINCIAN

TARGET KUANTITAS

KEGIATAN

TUGAS TARGET KUALITAS
JABATAN

TARGET WAKTU
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RINCIAN KEGIATAN TUGAS JABATAN
PENGAWAS SEKOLAH

RINCIAN KEGIATAN

TUGAS UTAMA

Pengawasan Akademik dan Manajerial

Pengembangan Profesi

TUGAS PENUNJANG

AN

Lampiran 1 Permenneg PAN dan RB tahun 2010
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RINCIAN KEGIATAN TUGAS JABATAN
PENGAWAS SEKOLAH

No URAIAN TUGAS PENGAW | PENGAWAS | PENGAW
AS MUDA MADYA AS
UTAMA
1. | menyusun Program Pengawasan V V V
2. | melaksanakan pembinaan guru; V V V
3. | memantau Pelaksanaan standar isi, V V V
proses, kompetensi lulusan, penilaian
4. | melakukan Penilaian Kinerja Guru; V V
melaksanakan evaluasi hasil V V
pelaksanaan program pengawasan pada
sekolah binaan
6. menyusun program pembimbingan dan V V V

pelatihan profesional guru di
Veoreriyiza Prididikan dan Kebudayaan

Direxterat denderal Guru dan Tenaga Mependidikan
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RINCIAN KEGIATAN

PENGAWAS SEKOLAH

No | URAIAN TUGAS PENGAWA | PENGAWAS | PENGAWA
S MUDA MADYA S UTAMA

7. | melaksanakan program pembimbingan dan v V v
pelatihan profesional guru

8. | mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan v v v
guru

9. | mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan v v
guru dan/atau kepala sekolah; dan

10 | Membimbing pengawas sekolah muda dalam v v
melaksanakan tugas pokok.

11. | membimbing pengawas pengawas sekolah v
madya dalam melaksanakan tugas pokok; dan

12. | Melaksanakan pembimbingan dan pelatihan \
profesional guru dan kepala sekolah dalam
pelaksanaan penelitian tindakan
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TARGET ANGKA KREDIT

——

AK yang akan dicapai oleh pengawas sekolah
untuk setiap rincian kegiatan

mempertimbangkan jumlah/frekuensi data
real dan ideal guru dan sekolah sasaran
binaan, untuk rincian kegiatan tertentu,
dengan menggunakan formula:

a : Jumlah sasaran sesuai dengan yang dibina
b. . Jumlah ideal/ketentuan sasaran pengawasan
a/ b X C X d c. . Angka Kredit (AK) yang diberikan untuk setiap rincian kegiatan berdasarkan
ketentuan Lampiran 1 Permeneg PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010

d . Satuan hasil berupa dokumen bukti untuk setiap rincian kegiatan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
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TARGET ANGKA KREDIT

No Rincian Kegiatan Ketentuan Target Angka Kredit
1. | Pembinaan Guru Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil
dan/atau Kepala a : jumlah guru sasaran yang dibina
Sekolah b :jumlah ideal guru sasaran (40 untuk SMP/SMA/SMK dan 60
guru sasaran pada TK/SD.
: Besaran AK sesuai jenjang jabatan
2. Pemantauan 8 Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil
Standar Nasional a : jumlah sekolah sasaran yang dibina
Pendidikan b ;jumlah ideal sekolah sasaran (7 untuk SMP/SMA/SMK dan 10
sekolah sasaran pada TK/SD)
c . Besaran AK sesuai jenjang jabatan
3. Pelaksanaan Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil
Penilaian Kinerja a : jumlah sekolah sasaran yang dibina
Guru dan/atau b :jumlah ideal sekolah sasaran (7 untuk SMP/SMA/SMK dan 10
kepala sekolah sekolah sasaran pada TK/SD)
c . Besaran AK sesuai jenjang jabatan
4. Pelaksanaan Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil

Evaluasi Hasil
pelaksanaan
Program
pengawasan

Himbinga pKNIS

a : jumlah program yang dievaluasi (pemanrauan, pembinaan,
penilaian)

b : jumlah ideal program yang dievaluasi (3 program: pemantauan,
pembinaan, penilaian)




TARGET ANGKA KREDIT

No. Rincian Kegiatan Ketentuan Target Angka Kredit

5 Pelaksanaan Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil
pembimbingan dan a ; frekuensi pembimbingan dan pelatihan yang
pelatihan professional dilaksanakan
guru dan/atau kepala b : frekuensi ideal pembimbingan dan pelatihan yang
sekolah dilaksanakan (6 kali)

c : Besaran AK sesuai jenjang jabatan
6 Melaksanakan Target AK = a/b x ¢ x jumlah satuan hasil

pembimbingan dan
pelatihan kepala
sekolah dalam: (1)
menyusun program
sekolah, (2) rencana
kerja, (3) pengawasan
dan evaluasi: (4)
kepemimpinan
sekolah, dan (5) SIM.

a

b

program pembimbingan dan pelatihan kepala sekolah
yang dilaksanakan
. Jumlah program ideal ppembimbingan kepala sekolah
yang dilaksanakan (5 program)
c : Besaran AK sesuai jenjang jabatan

——

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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TARGET ANGKA KREDIT

* AK vyang akan dicapai oleh pengawas sekolah
untuk setiap rincian kegiatan

 mempertimbangkan jumlah/frekuensi data real
dan ideal guru dan sekolah sasaran binaan, untuk
rincian kegiatan tertentu, seperti pembinaan
guru, pemantauan 8 SNP, evaluasi pelaksanaan
pengawasan, pelaksanaan pembimbingan
pelatihan profesional guru

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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TARGET KUANTITAS/TARGET OUTPUT

Jumlah dokumen satuan hasil untuk setiap
rincian kegiatan pengawas sekolah, misalnya:

Rincian kegiatan ___satuanhasil___

Program Pengawasan 1 Prgram Pengawasan
Pelaksaaan pembinaan guru 1 Laporan
Pemantauan 8 SNP 1 laporan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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ANGKA KREDIT DALAM JFPS

UNSUR
PENUNJANG
< 20 %

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Lampiran Il

ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL
PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN / PANGKAT
PENGAWAS SEKOLAH DENGAN PENDIDIKAN S1/D IV

JENJANG JABATAN / GOLONGAN RUANG DAN
ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS
SEKOLAH

MUDA MADYA UTAMA

[ll/c [l/d IV/a IV/b IV/c IvV/d IV/e

I. UNSUR UTAMA

A. PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

100 100 100 100 100 100 100

2. Diklat fungsional Calon PS
dan memperoleh STTPP
3. Diklat fungsional dan

memperoleh STTPP > 80%
B. Pengawasan Akademik dan 80 154 232 350 468 586 744
Manajerial
II1. UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG KEGIATAN PENDUKUNG <20% | 20 40 60 90 120 | 150 | 190
PELAKSANAAN TUGAS PENGAWAS =

SEKOLAH

JUMLAH
q 27 November 2015 Kementeria n:LeOani(%ga L dazrqtlzebudgya%n 400 550 700 850 1'20850




ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL Lampiran IlI

PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN / PANGKAT

PENGAWAS SEKOLAH DENGAN PENDIDIKAN S2

JENJANG JABATAN / GOLONGAN RUANG DAN ANGKA
KREDIT JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS SEKOLAH

MUDA MADYA UTAMA
lll/c [l/d IV/a IV/Ib IV/ic Iv/d IV/e

I. UNSUR UTAMA

A. PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150

2. Diklat fungsional Calon PS
dan memperoleh STTPP

3. Diklat fungsional dan
memperoleh STTPP

S AR GRS LTy > 40 | 114 | 192 | 310 | 428 | 546 | 704
80%

II. UNSUR PENUNJANG

PELAKSANAAN TUGAS PENGAwAs | = 207 | 10| 30 | 50 | 80 | 110 | 140 | 180

SEKOLAH

400 | 550 | 700 | 850

an I<eb31909;1ya hn

Q

JUMLAH 0)
I 27 November 2015 I<ement:(|a'r|an Pé%didik




Lampiran IV
ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL

PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN / PANGKAT
PENGAWAS SEKOLAH DENGAN PENDIDIKAN S3

OLO A = A ) A A A = )

UNSUR UTAMA

A. PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

200 [ 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200

2. Diklat fungsional Calon
PS dan memperoleh STTPP
3. Diklat fungsional dan
memperoleh STTPP

B. Pengawasan Akademik dan > 80% 74 152 270 388 506 664

Manajerial

C. PENGEMBANGAN PROFESI

UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG KEGIATAN PENDUKUNG
PELAKSANAAN TUGAS PENGAWAS SEKOLAH

< 20% 20 40 70 100 | 130 | 170

S 100 % | 200 | 300 | 400 ( 550 | 700 | 850 | 1.050

27 November 2015 Kementer|an Pendidikan dan Kebydayaan 0
Himbinga EPKNIS alon Penilal Angka edit Pengawas Sekola |




JENJANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS SEKOLAH
(Permenneg PAN & RB No0.21/2010)

Kum
Min AKK | AKPP | AKP
Pengawas || PENata, lliic 200 || 200 6
Muda -
Penata Tingkat |, Ill/d 300 || 200 6
Pembina, IVa 400 (| 100 8
SRR et L e
Madya embina Tingkat I, 550 || 150 8
Pembina Utama Muda, IV/c
700 (| 150 |- 8
Pembina Utama Madya, IV/d
Pengawas 850 || 150 || 10
Jtama Pembina Ut \V/
embina Utama, IV/e
1050|200
Kebutuhan Angka Kredit Kumulatif (AKK),
Pengambangan Profesi (AKPP), dan Unsur

Penmoavprg)e(%!gp) untuk kenai ean'ﬂgnBr?aﬂ&ka&kgnadgn Kebudaya
jabatan




ANGKA KREDIT YANG HARUS DICAPAI

Rincian Untuk 1 Tahun AKP
AK Rincian AK Unsur
\o 'ABATAN Zg'tngAN KUMULATIF |AKK 4 AK PP A EIE
PENGAWAS e MINIMAL THN |Minimal |/AKK 1 [Unsur [(80%) (20%)
thn oP 1 Tugas
Utama tahun Pengawasan
1 tahun
PENGAWAS Penata, Ill/c 200 100 6 25 20 1.5 18.5 5
1 SEKOLAH Penata Tingkat |
MUDA ny/d Bl 300 100 8 25 20 2 18 5
Pembina, IV/a 400 150 10 [|37.5| 30 2,5 27,5 7,5
PENGAWAS tha Ti
> [SEKOLAH :’j/"b""'“a Tingkatl,| 550 | 150 | 12 [375| 30 | 3 27 7,5
MADYA _
enatud® 700 | 150 | 14 [37,5| 30 | 3.5 265 | 7,5

VEEFALCT U AUTIIUTI Al Ul U Uall 1S5 1aLnyG NS preirrecinussoes
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——

Pangkat tertinggi PS yg blm memiliki ijazah S1/DV adalah
Penata Tk |, gol ruang lll/d atau pangkat yg lebih tinggi
terakhir yg dimiliki dan wajib memenuhi 15 AK setiap tahun
dari keg. pengawasan akademik dan manajerial (tugas
pokok).

PS yg memperoleh ijazah S1/DIV diberi AK sebesar 65%
AKK yg berasal dari diklat, tugas pokok, dan keg.
pengembangan profesi + AK ijazah S1/D-1V dgn tdk
memperhitungkan AK dari keg. penunjang.

Guru yg diangkat sbg PS jabatannya ditentukan berdsrkan
AK guru dan pangkat terakhir sewaktu menjadi guru.
Kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi dim jabatan
PS dihitung berdasarkan keg. guru yg bim diajukan
penilaiannya + AK minimal 1 tahun melaksanakan tugas
sbg PS.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



Contoh:
Tugas Pelaksanaan pengawasan untuk minimal 18,5 AK

TUGAS POKOK PENGAWASAN TAHUNAN AK
1 | Menyusun Program Pengawasan (0.6/program) 0.60
2 | Melaksanakan pembinaan Guru (5.6/lap) 5.60
3 | Memantau pelaksanaan SNP (6,0/lap) 6.00
4 | Melaksanakan penilaian kinerja Guru (4,0/lap) 4.00
5 Melaksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program 300

pengawasan pada sekolah binaan (3/lap)

AlNaIr2iNIala a (1] A N

Hemaonterian Vendiqika: aan Kehudayaan
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CONTOH PENENTUAN TARGET ANGKA
KREDIT

Contoh 1

* Pengawas Madya, Pangkat Pembina Tingkat 1 Golongan IV.b,
dengan angka kredit pada PAK terakhir 550, sehingga selisih
Angka Kredit utk mencapai Jenjang Jabatan Pengawas Madya
Pangkat Pembina Utama Muda Gol. IV.c adalah 700- 550 = 150.
maka perhitungan Angka Kredit yg dituangkan dalam SKP sbb:

 Unsur utama: 80 % X 150 = 120 AK termasuk pengembangan
profesi sebesar 12 AK yang dicapai dalam 4 tahun, sehingga
target AK yg dicapai dalam 1 (satu) tahun Minimal 30 AK (120/4)

 Unsur penunjang: 20% X 150 = 30 AK yg dicapai dalam 4 tahun,
sehingga AK yang dicapai dalam 1 (satu) tahun maksimal 7,5 AK
(30/4).

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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CONTOH PENENTUAN TARGET ANGKA
KREDIT
Contoh 2:

* Pengawas Madya, Pangkat Pembina Tingkat 1 Gol. IV.b, dgn
angka kredit pada PAK terakhir 600, sehingga selisih Angka
Kredit utk mencapai Jenjang Jabatan Pengawas Madya
Pangkat Pembina Utama Muda Golonagn IV.c adalah 700-
600 = 100. maka perhitungan Angka Kredit yang dituangkan
dalam SKP sbb:

* Unsur utama: 80 % X 100 = 80 AK termasuk pengembangan
profesi sebesar 12 AK yang dicapai dalam 4 tahun. Sehingga
target AK yg dicapai dalam 1 (satu) tahun Minimal 20 AK
(80/4)

 Unsur penunjang: 20% X 100 = 20 AK yg dicapai dalam 4
tahun, sehingga AK yg dicapai dalam 1 (satu) tahun
maksimal 5 AK (20/4).

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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CONTOH PENENTUAN TARGET ANGKA
KREDIT
Contoh 3 :

* Pengawas Madya, Pangkat Pembina Tingkat 1 Golongan IV.b, dgn angka
kredit pada PAK terakhir 550, sehingga selisih Angka Kredit utk
mencapai Jenjang Jabatan Pengawas Madya Pangkat Pembina Utama
Muda Golonagn IV.c adalah 700- 550 = 150, tetapi dengan jumlah
sasaran pengawasan di bawah jumlah ideal (angka yang ditetapkan),
misalnya memiliki 5 sekolah sasaran dengan 20 guru sasaran. maka
perhitungan Angka Kredit yang dituangkan dalam SKP sbb:

e Unsurutama: 80 % X 150 = 120 AK termasuk pengembangan profesi
sebesar 12 AK yang dicapai dalam 4 tahun, sehingga target AK yg
dicapai dalam 1 (satu) tahun Minimal 30 AK (120/4)

* Unsur penunjang: 20% X 150 = 30 AK yg dicapai dalam 4 tahun,
sehingga AK yang dicapai dalam 1 (satu) tahun maksimal 7,5 AK (30/4).

* AK nyata untuk rincian kegiatan pembinaan guru dan/atau kepala
sekolah adalah: 20/40 x 6 AK = 3 AK.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
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TARGET KUALITAS

e Kualitas dokumen satuan hasil untuk setiap
rincian kegiatan pengawas sekolah, misalnya:

Rincian kegiatan ___satuanhasil___

Program Pengawasan 1 Program Pengawasan
Pelaksaaan pembinaan guru 1 Laporan
Pemantauan 8 SNP 1 laporan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Direktcrat Jenderal Guru dan Tenagz Mapendidikan
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TARGET WAKTU

* waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan/rincian kegiatan, dinyatakan
dalam bulan/minggu/hari

——

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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PENGERTIAN
PENILAIAN CAPAIAN SKP

* penilaian terhadap seluruh rincian kegiatan
tugas jabatan pengawas sekolah dan target
vang harus dicapai selama kurun waktu 1
(satu) tahun yang meliputi aspek kuantitas,
kualitas dan waktu

REALISAS REALISASI REALISASI
OUTPUT (RO) KUALITAS (RK) [ WAKTU (RW)

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktcrat Jenderal Guru dan Tenagz Mapendidikan
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ASPEK KUANTITAS ATAU REALISASI
OUTPUT (RO)

Nilai Capaian
SKP aspek
Kuantitas

Realisasi Output (RO)

X 100
Target Output

Pada kolom Realisasi Output dituliskan dokumen satuan hasil
yvang diperoleh

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktcrat Jenderal Guru dan Tenagz Mapendidikan
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CONTOH

Contoh : Drs. Deded Koswara, MM, Pd. di dalam target
pelaksanaan penyusunan program kepengawasan, ia
harus memenuhi 1 (satu) buah laporan program
kepengawasan. Dalam realisasinya yang bersangkutan
dapat memenuhinya, maka perhitungan penilaian SKP
aspek kuantitasnya adalah:

1 laporan
Penilaian SKP R X 100 =100

(Aspek Kuantitas) 1 laporan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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ASPEK KUALITAS/REALISASI KUALITAS
(RK)

Nilai Capaian
SKP aspek
Kualitas

Realisasi Kualitas (RK)

X 100

Target Kualitas (TK)

\/

/RK (realisasi Kualitas) : mutu satuan hasil yang dicapai yang N
dinyatakan dalam angka 1 - 100 (mutu satuan hasil merupakan
terpenuhinya kriteria penulisan dokumen/laporan/program
dan memenuhi ketentuan jumlah sasaran pengawasan

\(misalnya: jumlah guru sasaran, sekolah sasaran) )

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
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Target Waktu

Perhitungan persentase tingkat efisiensi waktu dari target «
waktu. -

K

‘FRealisasi Waktu
Tingkat Efisiensi{100%- [ — Sroet Viakin

%100 |

1) Jika kegiatan tidak dilakukan maka realisasi waktu O (nol)
Target Waktu: 1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW) x 0 x 100

Target Waktu (TW)

Contoh 1:

Yunisman seorang Pengawas Sekolah di dlm target tugas jabatan melaksanakan pembinaan guru
dan/atau kepala sekolah, hrs memenuhi angka kredit sebesar 6,0 per tahun, target kuantitas 1
buah laporan hasil pembinaan guru dan/atau kepala sekolah, target kualitas 100, dan target
waktu 10 bulan. Jika di dalam tahun berjalan ybs tdk dpt memenuhi pelaksanaan kegiatan
pembinaan guru dan/atau kepala sekolah dgn target waktunya 12 bulan, maka perhitungan
penilaian SKP aspek waktunya adalah

1,76 x12-0
Penilaian SKP e x0x100=0

heineraesian Pendidikan dain Kebudayaan
Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan

— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



2) Jika aspek waktu yg tingkat efisiensinya < 24 % maka perhitungan realisasi aspek waktu adalah:

1,76 x Target waktu — Realisasi Waktu
Aspek Waktu = -----------------——- ======sss=s=s=ses=sssss=sss==s x 100
Target Waktu

Contoh 1:

Achmad Peristiwa seorang Pengawas Sekolah di dalam target pelaksanaan tugas
pengawasannya, hrs memenuhi angka kredit sebesar 28 per tahun, target kuantitas 1
(satu) buah laporan hasil Pengawasan Manajerial, target kualitas 100%, dan target waktu
12 bulan. Di dim 1 tahun berjalan ybs dpt memenuhi pelaksanaan pembelajaran dgn
target waktunya 12 bulan.

Karena target waktu sama dgn realisasi waktu, maka perhitungan efisiensi waktu
diperoleh sbb:

12
Persentase Efisiensi Waktu = 100% — (------------ x 100%) =0

12
Karena efisiensi waktunya sama dgn 0 (nol), maka masuk kategori efisiensi waktu < 24%,
sehingga perhitungan capaian realisasi waktu adalah :

—

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Proses Perhitungan Aspek Waktu < 24%

(1,76 x 12) - 12 21,12 -12
Aspek Waktu = ----------mmmmmmmmee - x 100 Aspek Waktu = -----------meomeeeee - x 100
12 $ 12

= ==

9,12
Aspek Waktu S e x100=176
12
Contoh 2:

Ricky Primanda seorang Pengawas Sekolah merencanakan menulis karya tulis berupa hasil PTS
dgn tema “Efektivitas Pemberdayaan Komite Sekolah dan Orang Tua dalam Peningkatan Mutu
SMA Negeri 69 Kabupaten Argolawu” yg akan dilaksanakan selama 12 bulan dgn target
kualitas 100%. Namun karya ilmiah tsbt dpt diselesaikan dalam waktu 10 bulan.

Langkah pertama: perhitungan efisiensi waktu
10
Persentase Efisiensi Waktu = 100% — (-------- x 100%) = 17%
12

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Karena efisiensi waktunya 17% , maka masuk kategori efisiensi waktu <
24%, sehingga perhitungan capaian realisasi waktu adalah :

————

(1,76 x 12) — 10

Aspek Waktu = - x 100
12
——
21,12 -10
Aspek Waktu = e x 100
12
——
11,12
Aspek Waktu = e x 100 =92,67
12

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Jika aspek waktu yg tingkat efisiensinya > 24 % maka perhitungan realisasi aspek waktu
adalah:

(1,76 x Target Waktu) — Realisasi Waktu
Aspek Waktu =76- {( x 100) -100}
Target Waktu

Contoh 1:
Achmad Peristiwa seorang Pengawas Sekolah merencanakan mengikuti kegiatan
pengembangan profesi terkait dgn peningkatan kemampuan dlm penyusunan perangkat
supervisi manajerial yg direncanakan selama 12 bulan. Sampai dgn akhir tahun berjalan
kegiatan peningkatan supervisi manajerial hanya diikuti selama 6 bulan.
Langkah pertama perhitungan efisiensi waktu

6

Persentase Efisiensi Waktu = 100% — (------------ x 100%) = 50%
12

Karena efisiensi waktunya sama dgn 50%, maka masuk kategori efisiensi waktu > 24%,
sehingga perhitungan capaian realisasi waktu adalah

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan

— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



PERHITUNGAN:

(1,76 x 12) - 6

Aspek Waktu =76- {(------—-------m- x 100) -100}
12
21,12 -6
Aspek Waktu =76- {(-----—---—--mmmm - x 100) -100}
12
15,12
Aspek Waktu =76- {(---—---—---—mmm - x 100) -100}
12

Aspek Waktu =76- {(1,26 x 100) -100} =76 — (126 — 100) = 50

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
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Contoh 2:

Ricky Primanda seorang Pengawas Sekolah merencanakan menulis
karya tulis berupa hasil PTS dgn tema “Efektivitas Pemberdayaan
Komite Sekolah dan Orang Tua dalam Peningkatan Mutu SMAN 69
Kabupaten Argolawu” yg akan dilaksanakan selama 12 bulan dgn
target kualitas 100%. Namun karya ilmiah tsbt dapat diselesaikan
dlm waktu 8 bulan.

Langkah pertama: perhitungan efisiensi waktu:
8

Persentase Efisiensi Waktu = 100% — (-------- x 100%) = 33,3%
12

Karena efisiensi waktunya sama dengan 50% (lima puluh persen), maka masuk

kategori efisiensi waktu > 24%, sehingga perhitungan capaian realisasi waktu
adalah

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Perhitungan Aspek waktu > 24%
(1,76 x 12) - 8
Aspek Waktu =76- {(---—-—--—--- x 100) -100}
12
21,12 -8
Aspek Waktu =76 - {(----—--—--—---- x 100) -100}
12
13,12
Aspek Waktu =76 - {(----—-------mmm - x 100) -100}
12
Aspek Waktu =76- {(1,09 x 100) -100} =76 — (109 — 100) = 67

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Hal yang harus diperhatikan dalam penilaian SKP
» Penyusunan dan penilaian SKP bagi PNS yg mutasi/ pindah.

Perpindahan pegawai dpt terjadi baik secara horizontal, vertikal (promosi/
demosi), maupun diagonal (antarjabatan struktural, fungsional, dari struktural ke
fungsional atau sebaliknya)

» Penyusunan SKP bagi PNS yg menjalani cuti bersalin/ cuti besar hrs
mempertimbangkan jumlah kegiatan dan target serta waktu.

» Penyusunan SKP bagi PNS yg menjalani cuti sakit hrs disesuaikan dgn sisa waktu
dalam tahun berjalan.

» Penyusunan SKP bagi PNS yg ditunjuk sbg Pelaksana Tugas (PIt.), maka tugas-tugas
sebagai Plt. dihitung sebagai tugas tambahan.

Penilaian Tugas Tambahan

Penilaian tugas tambahan diberikan jika pengawas sekolah ybs mendapatkan tugas
tambahan yg diberikan oleh atasan langsungnya yg tdk mendapatkan angka kredit,
misalnya: pelaksana tugas kepala sekolah, menjadi panitia pembangunan sekolah,

dsb. > >

¥l | Direktorat.Jenderal Guru dan Tenaga 2
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Apabila PNS ybs pindah/mutasi, maka pada
akhir tahun , ybs memperoleh penilaian SKP
sbb:

Penilaian SKP unit kerja lama + penilaian SKP
unit kerja baru : 2, misal:

— Nilai SKP pada unit kerja lama = 89, 04
— Nilai SKP pada unit kerja baru =77

[ 89,04 + 77 = 166,04 = 83,02 ]
y

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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» Penyusunan SKP bagi PNS yg kegiatannya dilakukan dgn tim kerija,
maka berlaku ketentuan sbb:

1. Jika kegiatan yg dilakukan merupakan tugas jabatannya, maka
dimasukkan ke dlm SKP ybs.

2. lJika kegiatannya bukan merupakan tugas jabatannya, maka
kinerja ybs dinilai sbg tugas tambahan.

» Penyusunan SKP bagi PNS yg dipekerjakan/ diperbantukan,
penyusunan/penilaiannya dilakukan di tempat ybs dipekerjakan/
diperbantukan.

» DIm penilaian SKP, apabila terjadi faktor-faktor di luar kemampuan
PNS, penilaiannya disesuaikan dgn kegiatan-kegiatan di luar SKP yg
telah ditetapkan.

» Penyusunan SKP bagi PNS yg menduduki jabatan rangkap sesuai
dgn peraturan perundang-undangan, maka penyusunan SKP yg
dilakukan sesuai dgn tugas dan fungsi jabatan struktural.

== Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Penga



PENILAIAN TUGAS TAMBAHAN

m Tugas Tambahan m

1. Tugas tambahan yg dilakukan dalam 1 tahun 1
sebanyak 1-3 kegiatan

2. Tugas tambahan yg dilakukan dalam 1 tahun 2
sebanyak 4-6 kegiatan

3. Tugas tambahan yg dilakukan dalam 1 tahun 3
sebanyak 7 kegiatan atau lebih

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



PENILAIAN KREATIVITAS

Apabila seorang PNS pada tahun berjalan menemukan sesuatu yg
baru dan berkaitan dengan tugas pokoknya serta dapat dibuktikan
dengan surat keterangan dari:

1. Unit kerja setingkat Eselon Il

2. Pejabat Pembina Kepegawaian

3. Presiden

maka akan diberikan nilai kreativitas sbb:

No Kreativitas Nilai

1. | Apabila hasil yg ditemukan merupakan sesuatu yg baru dan| 3
bermanfaat bagi unit kerjanya dan dibuktikan dengan surat
keterangan yg ditandatangani oleh kepala unit kerja setingkat
eselon Il.

2. | Apabila hasil yg ditemukan merupakan sesuatu yg baru dan| 6
bermanfaat bagi organisasinya serta dibuktikan dengan surat
keterangan yg ditandatangani oleh PPK.

3. | Apabila hasil yg ditemukan merupakan sesuatu yg baru dan| 12
bermanfaat bagi negara dengan penghargaan yg diberikan
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Contoh SKP Pengawas MUDA

 Robert Hutagalung, S.Pd., Jabatan Pengawas Muda Penata Tingkat |
Gol.ruang lll d di Dinas Pendidikan Kota Kembang. Robert akan

naik pangkat ke Gol ruang IV a. Perencanaan AK yg hrs ditempuh
dgn rumusan sbb.

ANGKA KREDIT YANG DIPERSYARATKAN UNTUK
KENAIKAN PANGKATAN DARI GOL. llI/d ke IVA BAGI
PENGAWAS MUDA

AK Kumulatif : 300 AK
AK interval dari llld: ke IV a 100
AK Kumulativ IV a 400

Minimum AK
KEGIATAN AK 4 Tahun Tahunan
AK interval 100 25
Unsur Utama 80 20
Pelaksanaan Tugas Pokok 72 18
Pengembangan Profesi 8 2
Unsur Penunjang 20 5

d.» ' \Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Xapendidikan
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Contoh Penuangan dim SKP utk Jabatan Pengawas Muda Penata Tingkat |, 111/d

NO |Il. PEJABAT PENILAI NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Drs. Purwanto, M.Pd 1 Nama Robert Hutagalung, S.pd
2 |NIP 195704011986031002 2 |NIP 1967092019961002
Pangkat/Gol.Ruan
3 g Pembina Utama Muda IV/c 3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. | 11/d
4 |Jabatan Kepala Dinas Pendidikan 4  |Jabatan Pengawas Muda
5 |Unit Kerja Dinas Pendidikan Kota Kembang 5 [Unit Kerja Dinas Pendidikan Kota Kembang
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK UANTGUTEUT KUAIEJ/MUT WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA :
1 ||Menyusun Program Pengawasan (0.6/program) 0.60 1 lap 100 1 bulan -
2 [Melaksanakan pembinaan Guru (5.6/lap) 5600 1 lap 100 10 bulan| -
3 ||Memantau pelaksanaan SNP (6,0/lap) 6.00 1 lap 100 5 bulan -
4 ||Me|aksanakan penilaian kinerja Guru (4,0/lap) 4.00 1 lap 100 1 bulan -
5 t/lelaksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan pada 3.00 1 lap 100 1 bul
ekolah binaan (3/lap) van |-
6 t\j/lenyusun program pembimbingan dan/atau pelatihan profesional guru 0.30 1 lap 100 1 bulan )
i KKG/IMGMP/MGP(0,30/lap)
7 ||Me|aksanakan pembimbingan dan pelatihan profesional guru (6,0/lap) 6.00 1 lap 100 10 bulan -
8 |Mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan profesional guru 0.60 1 lap 100 1 bulan )
(0,60/1ap)
||Pengembangan Profesi
9 [Menyampaikan Prasaran Berupa Gagasan Tinjauan, Ulasan
limiah,atau best practices di Bidang Pendidikan Formal/Pengawasan 2,5 1 makalah 100 3 bulan -
alam Pertemuan lImiah di tingkat kabupaten/kota
IUNSUR PENUNJANG :
10 |Menjadi Pengurus APSI (1/SK) 1000 1 SK 100 12 bulan| -
11 ||Menjad| anggota delegasi dalam pertemuan ilmiah (1/SK) 1.00 1 SK 100 7 hari -

ilabinalombalkbmoétensiLolimbiade mata-oélaiaani o
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Contoh Penilaian dim SKP utk Jabatan Pengawas Muda Penata Tingkat I, 111/d

TARGET REALISASI EFNG Nc”ﬁ'
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUAL/ KUA
KUANT/OUTPUT || WAKTU | BIAYA 1 AK- L yanTiou|LiMu BIAY[TUNG| PAIAN
TPUT TU | WAKTU | A |AN SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 | 14
UNSUR UTAMA :
1 |[Menyusun Program Pengawasan (0.6/program 0.60) 0.60
y J gawasan (0.6lprograr) 1l 100 | 1 bulan 060 1| lap | 100 1loulan 208 99.33
2 |Melaksanakan pembinaan Guru (5.6/la 5.60[ 5.60
P (5.6fap) f lap 10 bulan 560] '] tap | 100 10pulan 298 99.33
3 IMemantau pelaksanaan 4 SNP (6,0/lap) 6.00 | 699 1 lap 100 | 5 bulan 6.00] 1| tap | 100 Spulan 208 99.33
4 |P\/Ielaksanakanpenilaian kinerja Guru (4,0/lap) 400 | 4901 lap 100 | 1 bulan 400/ 1 lap | 100 1bulan 208 99.33
5 [Melaksanakan evaluasi hasﬂlpelaksanaanprogram 3.00 3.00 1 lap 100 | 1 bulan 1
pengawasan pada sekolah binaan (3/lap) 3.00 lap | 100 1jbulan 298 99.33
6 [Menyusun program pembimbingan dan/atau pelatihan 0.30 0.30 1 lap 100 | 1 bulan 1
profesional guru di KKG/MGMP/MGP(0,30/lap) ' 0.30 lap | 100 1lbulan 298] 99.33
7 [Melaksanakan pembimbingan dan pelatihan profesional guru 6.00 lap
6,0flap) 6.00 1 100 10" bulan 600 | tap | 100[10bulan 298 99.33
8 [Mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan profesional 0.60 lap
uru (0,60/1ap) 060 1 100 ] 1 bulan 060] ' | 1ap | 100 1butan 208 99.33
9 |Menyampaikan Prasaran Berupa Gagasan Tinjauan, Ulasan 250 |[2.50
limiah,atau best practices di Bidang Pendidikan Formal/ 1 makalah 100 | 3 bulan 1
Pengawasan dalam Pertemuan limiah di tingkat kabupaten makala
/kota 1.50 h 100| 3bulan 298] 99.33
UNSUR PENUNJANG :
10 o 1.00)
enjadi Pengurus APSI (1/SK) 1.00 1 SK 100 [ 12 bulan 100011 sk | 100l 12bulan 208l 9933
11 Menjadi anggota delegasi dalam pertemuan ilmiah (1/SK) 100 | 100 1 SK 100 | 7 hari 100011 sk | 100l 7hari 208l 9933
12 embimbing guru berprestasi (0,50/SK) 0.50 | 0-59 1 SK 100 [ 10 bulan 050l 7| sk | 100/10bulan 208 99.33
13 [Membimbing lomba/kompetensi olimpiade mata pelajaran dan 0.50
mjenisnya(O,S/SK) U 1 . 100 ] 1 bulan 050] ' | sk | 100 1putan 208 99.33
JUMLAH 31,60

.. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

1

|Menyusun draft peraturan walikota

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan

Bimbingan Teknis Tim Calon Penilal Angka Kre, [V \For .\ K. CAekolah = 2095




Contoh SKP Pengawas MADYA

e Subadi San, Jabatan Pengawas Madya, Pembina Tingkat | Gol
ruang IV/ b di Dinas Pendidikan Kota Bunga. Subadi San akan
naik pangkat ke Gol ruanglV/C. Perencanaan AK yg hrs
ditempuh dgn rumusan sbb.

ANGKA KREDIT YANG DIPERSYARATKAN UNTUK NAIK
PANGKAT DARI GOL. IV/B KE IV/C BAGI PENGAWAS
MADYA

AK Kumulatif sd IV b : 550 AK
AK interval dari IV b ke IVc: 150 AK
AK Kumulativ sd IV ¢c: 700 AK

Minimum AK
KEGIATAN AK 4 Tahun Tahunan
AK interval 150 37.5
Unsur Utama 120 30
Pelaksanaan Tugas Pokok 108 27
Pengembangan Profesi 12 3

$Uimesietiin =2 1didikan dan Kebudayaan
‘!'» Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan

— Bimbinaan Teknis Tim Calon Penilai Anaka Kredit Pennawas Sekolah - 2015



Contoh penuangan dalam SKP untuk Pengawas Madya Pembina Tk 1 IVb

NO |I. PEJABAT PENILAI NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Siswanto 1 Nama Subadi San
2 INIP 195819041992031002 P NIP 196802041995101002
3  [Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda IV/c B E::gkat/Gol.R Pembina Tk. I/ IVb

Uabatan Kepala Dinas Pendidikan Jabatan Pengawas Madya

Unit Kerja Dinas Pendidikan Kota Bunga Unit Kerja Dinas Pendidikan Kota Bunga

TARGET
NO [lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  [KUANT/OUT [KUAL/ WAKTU BIAYA
PUT uTuy

UNSUR UTAMA :
1  |Menyusun Program Pengawasan 0.90 1 lap 100 1 bulan -
2  [Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (6,0/1ap) 6.00 1 lap 100 10 bulan -
3 emantau pelaksanaan 8 SNP (9,0/lap) 9.00 1 lap 100 10 bulan -
i l\/lelaksanakan penilaian kinerja Guru dan/atau Kepala Sekolah (6,0/lap) 6.00 1 lap 100 2 bulan -
b {Vlelaksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan pada sekolah binaan (4,5/lap) 4.50 1 lap 100 1 bulan -

Menyusun program pembimbingan dan/atau pelatihan profesional guru di MGMP/KKG/MGP dan
P |Kepala Sekolah di KKKSIMKKS (0,45/lap) 045 1 1 lp ) 100 1 bulan ;

Melaksanakan pembimbingan dan pelatihan kepala sekolah dalam menyusun program sekolah, i
i rencana kerja,pengawasan dan evaluasi,kepemimpinan sekolah dan SIM (0,75/lap) 0.75 1 lap 100 e o

Pengembangan Profesi :

Menyampaikan Prasaran Berupa Gagasan Tinjauan, Ulasan limiah,atau best practices di Bidang . i
1 Pendidikan Formal/Pengawasan dalam Pertemuan limiah di tingkat kabupaten/kota 290 1 il e b e

Artikel hasil terjemahan atau makalah terjemahan yang diterbitkan di jurnal ilmiah ber -ISSN di tingkat .
12 1.50 1 jurnal

kabupaten/kota

UNSUR PENUNJANG : -
12 |Menjadi Pengurus APSI (1/SK) 1.00 1 SK 100 12 bulan -
13 "\/Iengikuti seminar sebagai moderator (2/SK) sebanyak 1 kegiatan 2.00 2 SK 100 3 hari -
13 [Mengikuti seminar sebagai peserta (1/SK) sebanyak 2 kegiatan 2.00 2 SK 100 3 hari -
4 "\/Iembimbing guru dan kepala sekolah berprestasi (0,50/SK) 0.50 1 SK 100 2 bulan -
15 |Menjadi anggota tim penilai jabatan fungsional Pengawas Sekolah (0,04/SK) sebanyak 20 DUPAK 080 | 20 sk | 100 1 bulan -

=k




Contoh Penilaian dalam SKP Pengawas Madya

TARGET AK REALISASI PENGHI| _NILAI
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [KUANT/OUT[[KUALMUl vy [[g1avA KUANT/OU |KUAL/MU TUNGA | CAPAIAN
PUT TU TPUT TU | WAKTU |BIAYA| N SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14
UNSUR UTAMA :
1 Menyusun Program Pengawasan 0.904 0.9q) 1 lap 100 |1 bulan - 1090 1 lap 100 1lbulan] - 298 99.33
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (6,0/lap)  6.00f 6.00] 1 lap 100 |10 bulan - | 6.00 1 lap 100 [ 10lbulan| - 298  99.33
3 Memantau pelaksanaan 8 SNP (9,0/lap) 9.00{ 9.00] 1 lap 100 |10 bulan - 19.00 1 lap 100 | 10bulanf - 298]  99.33
4 |Melaksanakan penilaian kinerja Guru dan/atau Kepala Sekolah lap lap
6.0/lap) P 6.00{ 6.001 1 100 |2 bulan " 600 1 100 2bulan - 208 99.33
5 [Melaksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan lap lap
bada sekolah binaan (4,5/1ap) ndl) ) 100 1 bulan |-y g 100 | 12 | 208 9933
6 [Menyusun program pembimbingan dan/atau pelatihan profesional lap lap
guru di MGMP/KKG/MGP dan Kepala Sekolah di KKKS/MKKS 0.45( 049 1 100 |1 bulan - bulanf -
0,45/1ap) 045 1 100 1 298  99.33
7 |Melaksanakan pembimbingan dan pelatihan kepala sekolah dalam lap lap
menyusun program sekolah, rencana kerja,pengawasan dan 0.75 0.79 1 100 |10 bulan - bulanf -
evaluasi,kepemimpinan sekolah dan SIM (0,75/1ap) 0.75 1 100 |10 298  99.33
Pengembangan Profesi :
9 I\/Ienyampaikan Prasaran Berupa Gagasan Tinjauan, Ulasan lap lap
Imiah,atau best practices di Bidang Pendidikan Formal/Pengawasan 2.50f 2.50] 1 0 1 bulan - bulanf -
dalam Pertemuan limiah di tingkat kabupaten/kota 2.500 1 100 1 298  99.33
10 [Artikel hasil teriemahan atau makalah terjemahan yang diterbitkan di lap lap
umalmiah ber SN d fingkat kabupaten/kota ’ 1:50) 150 1 0 Ji0 bulan |- 1 450 4 100 [10°° © | 208 9933
UNSUR PENUNJANG :
12 |Menjadi Pengurus APSI (1/SK) 1.00] 1.001 1 SK 100 |12 bulan - [ 100 1 SK 100 [ 12bulan| - 298]  99.33
13 [Mengikuti seminar sebagai moderator (2/SK) sebanyak 1 kegiatan 2.0 2.00] 1 SK 100 |12 bulan - 200 1 SK 100 | 12bulanf - 298 99.33
14 [Mengikuti seminar sebagai peserta (1/SK) sebanyak 2 kegiatan 200] 2000 2 SK 100 |3 hari - 1200 2 SK 100 Jbulanf - 298 99.33
15 |Membimbing guru dan kepala sekolah berprestasi (0,50/SK) 0.50 0.50] 1 SK 100 |2 bulan - 1050 1 SK 100 2bulan| - 298  99.33
16 |Menjadi anggota tim penilai jabatan fungsional Pengawas Sekolah
O,OAJHSK) sgegll)anyak2po DUPJAK ’ 080j 08g 20 SK) 100 J1 bulen |- | penog SK| q00 | APYAN | 208 9933
JUMLAH 37.90
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |Menyusun draft peraturan walikota |
Menyusun SOP

Hementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan

Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredi: Pcagawds Sekolah - 2015



Contoh SKP Pengawas UTAMA

* Aliyanto, Jabatan Pengawas Utama, Pembina Utama Madya
Golongan IV d di Dinas Pendidikan Kota Bunga. Aliyanto akan
naik pangkat ke Gol ruang IV e. Perencanaan AK yg hrs
ditempuh dgn rumusan sbb.

ANGKA KREDIT YG DIPERSYARATKAN UTK KENAIKAN
PANGKAT DARI GOL RUANG IV/D ke IV/E BAGI PENGAWAS
UTAMA

AK Kumulatif IV d: 850 AK
AK interval IV d ke IV e: 200 AK
AK Kumulativ IV e: 1050 AK

KEGIATAN AK 4 Tahun | AK Tahunan
AK Interval 200 50
Unsur Utama 160 40
Pelaksanaan Tugas Pokok 144 36
Pengembangan Profesi 16 4
Unsur Penunjang 40 10

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

irekierat Jenderal Guru dan Ienaga Mependidizan
— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




Contoh penuangan dalam SKP untuk Pengawas Utama IV d

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |DINILAI
1 [Nama Drs. Rachmadi, M.Pd 1 Nama  |Aliyanto, M.Pd
2 |NIP 195512031987041001 2 NP 195703231988031002
Pangkat/
Pangkat/G Gol.Rua
3 [ol.Ruang |Pembina Utama IV/E 3  |ng Pembina Utama Madya/ IVd
4 |Jabatan  [Kepala Dinas Pendidikan 4  |Jabatan |Pengawas Utama
Unit
o [Unit Kerja |Dinas Pendidikan Kota Bunga 5 Kerja __ |Dinas Pendidikan Kota Bunga
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [KUANT/O| KUAL/M
UTPUT UTU WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA :
1 |Menyusun Program Pengawasan (1,20/program) 1.20) 1200 1 lap 100 1  bulan -
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.00) 8.000 1 lap 10 bulan -
3 [Memantau pelaksanaan 8 SNP (12/lap) 12.00] 12.000 1 lap 100 10  bulan -
4 ||Me|aksanakan penilaian kinerja Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.00 8.000 1 lap 100 2 bulan -
5 ||Me|aksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan pada sekolah binaan (6/lap)  6.00 6.000 1 lap 100 1 bulan -
6 L\:I)e;g/leg/;a)luam hasil pelaksanaan Program Pengawasan di tingkat Kabupaten/Kota/Provinsi 0.80 08q 1 lap 100 1 bulan i
7 L\:I)e&?aeg/)aluam hasil pembimbingan dan pelatihan profesional guru dan/atau kepala sekolah 0.90 090 1 lap 100 1 bulan i
8 [Membimbing pengawas sekolah muda dan /atau pengawas madya dalam melaksanakan tugas 100 1000 1 lap 100 10 bulan i
pokok (1/lap)
9 Melaksanakaq pembimbingan dan pelatihan profesional guru dan kepala sekolah dalam 200 200 1 lap 100 10 bulan i
pelaksanaan tindakan (2/lap)
Pengembangan Profesi :
10 Anlkgl IlIm|ah hasil penelitian dimuat di jurnal iimiah ber-ISSN yang diterbitkan di tingkat 4.00 400l 1 makal 100 12 bulan i
rovinsi ah
UNSUR PENUNJANG :
11 [Menjadi anggota delegasi dalam pertemuan ilmiah (1/SK) 1.00 1000 1 SK | 100 5  hari -
12 ||Meng|kut| seminar sebagal narasumber (3/SK) 3.00 3.000 3 SK 100 3 hari -

Adi K ...’f rr! 1" dera! Gu.u dan Tenag,z‘ m.,pcmdidikan
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Contoh penilaian dalam SKP
Li{CIT REALISASI HI NILAI
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ |_K/L|\j|ﬁ WAKTU BIAY
OUTPUT] TU A Kuant/Out| Kual/ Bia| TUNG |CAPAIA
AK put Mutu| Waktu |[ya| AN | N SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14
UNSUR UTAMA :
1 Menyusun Program Pengawasan (1,20/program) 1200 1200 1 lap | 100 [ 1 bulan - |120] 1| lap | 100 | 1lbulan| - | 298 | 99.33
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.000 8.000 1 lap || 100 |[10 bulan - [800[ 1| lap | 100 |10bulan| - | 298 | 99.33
3 Memantau pelaksanaan 8 SNP (12/lap) 12.00( 12.000 1 lap || 100 [[10 bulan "~ 112,00 11 lap | 100 | 10/bulan| - | 298 | 99.33
4 geézl;;?nakan penilaian kinerja Guru dan/atau Kepala Sekolah 800 8000 1 1ap | 100 |2 bulan - 1800| 1| tap | 100 | 2bulan| - | 298 | 99.33
5 Melaksangkan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan pada 600 600 1 lap | 100 | 1 bulan - 1600| 1| tap | 100 | 1lbutan| - | 208 | 99.33
sekolah binaan (6/lap)
6 [Mengevaluasi hasil pelaksanaan Program Pengawasan di tingkat i i
Kabupaten/Kota/Provinsi (0,80/1ap) 080 080 1 lap | 100 || 1  bulan 080 1| lap | 100 | 1|bulan 298 | 99.33
7 |Mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan profesional guru 045 090 1 tap | 100 | 1 bulan - |090| 1| tap | 100 | 1flbulan| - | 298 | 9933
dan/atau kepala sekolah (0,9/lap)
8 |Membimbing pengawas sekolah muda dan /atau pengawas madya 100 1000 1 tap | 100 | 1  bulan - 1100 1| 1ap | 100 | 1bulan| - | 208 | 99.33
dalam melaksanakan tugas pokok (1/lap)
9 |Melaksanakan pembimbingan dan pglatlhan profesional guru dan 200 2000 1 1ap | 100 |10 bulan - |200] 1| 1ap | 100 |10{buan| - | 298 | 99.33
kepala sekolah dalam pelaksanaan tindakan (2/lap)
Pengembangan Profesi :
10 Arhke! Ilmlah hasu penelltlanl dimuat di jurnal ilmiah ber-ISSN yang 400 400l 1 tap | 100 [ 1 bulan - |400| 1| 1ap | 100 | 1lbutan| - | 208 | 9933
diterbitkan di tingkat provinsi
UNSUR PENUNJANG::
11 |Menjadi anggota delegasi dalam pertemuan ilmiah (1/SK) 1.00 100, 1 lap | 100 || 1  bulan - |1.00 1] lap | 100 | 1|bulan| - | 298 | 99.33
12 |Mengikuti seminar sebagai narasumber (3/SK) 3.00] 3.000 1 lap || 100 ||12 bulan - [300[ 1| lap | 100 |12 bulan| - | 298 | 99.33
13 |Menjadi Anggota Pengurus APSI (0,750/SK) 075 079 1 makall 0 |12 bulan - 1 0.75] 1 |makala] 100 | 12/bulan| - | 298 | 99.33
14 |Menjadi Tim Penilai Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah i makala i
(0,04/SK) sebanyak 20 DUPAK 080 080120 SK | 100 12 bulan 0.80| 20 h 100 | 12 bulan 298 | 99.33
15 |Menjadi Koordinator Pengawas (4/SK) 400 4000 1 SK | 100 [ 5 hari - |400[ 1| SK | 100 | 5 hari| - | 298 | 99.33
JUMLAH 53.45
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |Menyusun draft peraturan mendikbud |
Menyusun SOP 1

Wasnenterian Pendidikan dan Kehud:avaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




Contoh SKP Pengawas Muda dengan kualifikasi akademik < S1/D4 DENGAN GOLONGAN
KEPANGKATAN PENATA TINGKAT |, GOLONGAN RUANG lll/d ----- KEWAJIBAN AK YANG HARUS
DIKUMPULKAN SETIAP TAHUN 15 AK.

Suwardi, Jabatan Pengawas Muda, Penata Tingkat |, Golongan Ruang Ill/d di Dinas
Pendidikan Kota Mutiara. Suwardi tidak dapat naik pangka ke jenjang yang lebih tinggi
dikarenakan tidak memiliki kualifikasi akademik S1/D4. Suwardi wajib mengumpulkan paling
sedikit 15 AK setiap tahun dari kegiatan Tugas Pokok. Untuk Perencanaan AK yang harus
ditempuh dengan rumusan sbb.

ANGKA KREDIT YANG DIPERSYARATKAN UNTUK PENGAWAS GOL. Ill/d SEBAGAI BERIKUT
KEWAIJIBAN AK DALAM PELAKSANAAN TUGAS POKOK

KEGIATAN AK

Unsur Utama
Pelaksanaan Tugas Pokok 15
Pengembangan Profesi

Unsur Penunjang

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan

— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



Pasal 5
Tugas Pokok

* melaksanakan tugas pengawasan akademik dan
manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi:

1. penyusunan program pengawasan,
2. pelaksanaan pembinaan

3. pemantauan pelaksanaan 8 SNP

4. penilaian

5. pembimbingan dan pelatihan profesional guru
6. evaluasi pelaksanaan program pengawasan, dan
7. tugas kepengawasan di daerah khusus.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
' < P-rn' Arg{ ‘-1 nl‘nrol Caswss Aae Tnnalrn- V-‘i“t\n’l J '--\
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‘ Contoh penuangan dalam SKP untuk Pengawas Muda Gol Ruang Kepangkatan Ill/d

H Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
NOIl. PEJABAT PENILAI NO IDINILAI

1 |Nama |Dra. Adrika 1 |Nama Suwardi
2 |NIP 195512031987041001 2 |NIP 196008301988031002
Pangkat/
Gol.Ruan Pangkat/Gol.
3 |0 Pembina Utama IV/E 3 [Ruang Penata Tingkat I/ Gol. Ruang llI/d
4 |Jabatan |Kepala Dinas Pendidikan 4 [Jabatan Pengawas Muda
Unit
5 [Kerja Dinas Pendidikan Kota Mutiara 9 [Unit Kerja Dinas Pendidikan Kota Mutiara
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT_{_OUTPU KUAI[J/MUT WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA :
1 |Menyusun Program Pengawasan (0,6/program) 06]060] 1 lap 100 1 bulan| -
2 Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala
P P 5600560 1 lap| 100 | 10 bulan| -
Sekolah
3 [Memantau pelaksanaan SNP 6,00) 6.00] 1 lap 100 10 bulan| -
4 [Melaksanakan penilaian kinerja Guru 4.00] 4.00] 1 lap 100 12 bulan| -
JUMLAH 16,20

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
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Contoh penilaian dalam SKP
PENG
VeEEr REALISASI HI NILAI
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/O IKUAL/ wakto | siava
UTPUT |MUTU Kuant/Out| Kual/ Bia| TUNG |CAPAIA
AK put Mutu| Waktu |[ya| AN | N SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14
UNSUR UTAMA :
1 Menyusun Program Pengawasan 0,60/ 0,60 1 lap | 100 1 bulan - 060 | 1| lap | 100 | 1|bulan| -| 298 | 99.33
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala
Sekolah (8,0flap) 5.,60f 5,60 1 lap || 100 || 10 bulan - 560 | 1| lap | 100 |10/bulan| - | 298 | 99.33
3 Memantau pelaksanaan 8 SNP (12/lap) e 6,.00 1 lap [ 100 || 10 bulan - 6.00 | 1| lap | 100 |10bulan| - | 298 | 99.33
o |ElesElEm e Ay CmeemeE iz 150l a5y | 9 (| 900 || 2 bukn - 400 | 1| fap | 100 |12/bulan| - | 298 | 99.33
Sekolah (8,0/1ap)
JUMLAH 16.20
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [Menyusun draft peraturan mendikbud |
IMenyusun SOP 1
2 |(Kreatifitas) 1
101.33
NILAI CAPAIAN SKP Sangat
Baik

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Direktcrat Jenderal Guru dan Tenagz Mapendidikan
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Contoh SKP Pengawas Sekolah Utama, Golongan Ruang IV/e ----- KEWAJIBAN AK
YANG HARUS DIKUMPULKAN SETIAP TAHUN 25 AK.

Hasan Basri, Jabatan Sekolah Utama, Golongan Ruang IVe, di Dinas Pendidikan Kota Cimabhi.
Setiap tahun sejak menduduki jabatan tersebut, Hasan basri wajib mengumpulkan paling
kurang 25 AK yang berasal dari tugas pokok. Perencanaan kegiatan pelaksanaan tugas pokok
dengan rumusan sbb.

ANGKA KREDIT YANG DIPERSYARATKAN 25 AK dalam pelaksanaan tugas pokok

KEGIATAN AK

Unsur Utama
Pelaksanaan Tugas Pokok 25
Pengembangan Profesi

Unsur Penunjang

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




Contoh penuangan dalam SKP untuk Pengawas Utama IV d

IIl. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |DINILAI
1 [Nama Drs. Rachmadi, M.Pd 1 Nama  |Aliyanto, M.Pd
2 |NIP 195512031987041001 2 NP 195703231988031002
Pangkat/
Pangkat/G Gol.Rua
3 [ol.Ruang [Pembina Utama IV/E 3 |ng Pembina Utama Madya/ IVd
4 |Jabatan  [Kepala Dinas Pendidikan 4  |Jabatan |Pengawas Utama
Unit
5 [Unit Kerja [Dinas Pendidikan Kota Bunga 5 Kerja _ |Dinas Pendidikan Kota Bunga
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [[KUANT/O| KUAL/M
UTPUT UTU WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA :
1 |Menyusun Program Pengawasan (1,20/program) 1.20) 1200 1 lap 100 1  bulan -
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.00) 8000 1 lap 100 10 bulan -
3 [Melaksanakan penilaian kinerja Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.00 8.000 1 lap 100 12 bulan -
4 ||Me|aksanakan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan pada sekolah binaan (6/lap)  6.00 6.000 1 lap 100 1 bulan -
5 L\gegg/legslua& hasil pelaksanaan Program Pengawasan di tingkat Kabupaten/Kota/Provinsi 0.80 08q 1 Iap 100 1 bulan i
6 L\él)e(\;g:s;aluam hasil pembimbingan dan pelatihan profesional guru dan/atau kepala sekolah 0.90 090 1 lap 100 1 bulan i
7 [Membimbing pengawas sekolah muda dan /atau pengawas madya dalam melaksanakan tugas 100 1000 1 lap 100 10 bulan i
okok (1/lap)
JUMLAH 25.9

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




Contoh penilaian dalam SKP
Li{CIT REALISASI HI NILAI
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ |_K/l|\J/|ﬁ WAKTU BIAY
OUTPUT] TU A Kuant/Out| Kual/ Bia| TUNG |CAPAIA
AK put Mutu| Waktu |[ya| AN | N SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12]| 13 14
UNSUR UTAMA :
1 Menyusun Program Pengawasan (1,20/program) 1200 1200 1 lap | 100 || 1  bulan - | 120] 1| lap | 100 | 1bulan| -| 298 | 99.33
2 |Melaksanakan pembinaan Guru dan/atau Kepala Sekolah (8,0/lap) 8.00] 8.000 1 lap || 100 [ 10 bulan - [800[ 1| lap | 100 |10bulan| - | 298 | 99.33
3 z\zliecl)z;lll;::;\nakanpemlamnklnerjaGurudan/atauKepaIaSekoIah 800 8000 1 1ap | 100 |2 bulan - |800| 1| tap | 100 |12bulan| - | 298 | 99.33
4 Melaksangkanevaluamhasupelaksanaanprogrampengawasanpada 600 600 1 lap | 100 | 1 bulan - 1600| 1| tap | 100 | 1lbutan| - | 298 | 9933
sekolah binaan (6/lap)
5 |Mengevaluasi hasil pelaksanaan Program Pengawasan di tingkat i i
Kabupaten/KotalProvinsi (0,80/1ap) 080 080 1 lap | 100 | 1  bulan 0.80( 1| lap | 100 | 1|bulan 298 | 99.33
6 [Mengevaluasi hasil pembimbingan dan pelatihan profesional guru 045 090 1 tap | 100 | 1 bulan - |090| 1| tap | 100 | 1flbulan| - | 298 | 9933
dan/atau kepala sekolah (0,9/lap)
7 |Membimbing pengawas sekolah muda dan /atau pengawas madya 100 1000 1 tap | 100 | 1  bulan - 1100 1| 1ap | 100 | 10/bulan| - | 2908 | 99.33
dalam melaksanakan tugas pokok (1/lap)
JUMLAH 25’1
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1_|Menyusun draft peraturan mendikbud
|Menyusun SOP 1
2 |(Kreatifitas) 1
101.33
NILAI CAPAIAN SKP Sangat
Baik

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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B. PERILAKU KERJA PEGAWAI (bobot 40%)

Apakah Perilaku Kerja Pegawai?

Setiap tingkah laku, sikap atau
tindakan yang dilakukan oleh PNS
atau tidak melakukan sesuatu yang
seharusnya dilakukan sesuai
dengan ketentuan perundang-
undangan.

Bobot Perilaku Kerja
PNS adalah 40%.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
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Bagaimana Penilaian Perilaku Kerja PNS?

1 Penilaian PKP dilakukan melalui pengamatan terhadap
PNS yang bersangkutan sesuai kriteria yang ditentukan

1 Pejabat penilai dapat mempertimbangkan masukan dari
pejabat penilai lain yang setingkat di lingkungan unit
kerja masing-masing

1 Nilai PKP dapat diberikan paling tinggi 100 (seratus)

1 Ketentuan lebih lanjut mengenai kriteria penilaian
perilaku kerja diatur dengan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

| ASPEK TANL
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Linensas
Pl arsin

Belaky duput menmydosikan lugas pelayunun s=isiik
hazknya dengan gimp snpan das aaeged memusakan
huk wnmk pElavanan niemal maapan e rmad
OFganis=as.

Sanguk

il - 1050 b
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Adnkalsrys dapat menyalesuknn iugas pelsyasan
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Ccubup memuaskart badk untak pelkivanan meernal
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Kurang dapal seenpelesaiban  Wgas  peligaman
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51 -/l Kura=g
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Inregritas

Gelaz dalum melakssnukan R h-:rlil;l.?j'i.ljur,
iRk, dan telak pErnal meEnoalihgunaknn
WERENANENYO $57ln ivisn menangpueg fsko dan
lindslun KU dilsleukmrimys.

%1 - LI

hn!:ll

Pads umumnya dalam mekiksanskan vagns bersikap
jujur. ieiGs, dan Udek pernah e baBgun akan
WENCNANENYE [N bewnnl menssgrung rmikn den
Hndaian vang dilssukarngs

Bialrularya dnlam melnkasrakss lugas benikap
cukup jafr. ousup (khlas, dan Kpdang-kadsreg
meErmnlalgunaan Weatranghy s sa Culup bEranl
b ST L TET] riian da= bndukan TRTRL
dinkukanecys. R

Bl - 75

Cukup

Kurung jupur. kurscg skhiss, dubam melksnekan

tugax <dan srring mrnyashpurakan wewenesgny
wiEapl kurang  bergnd menangrung neko  dan
tindaman vang dikabubesnye.

51 - bl

Kurang

Twink permah jujur,  tdak  ikhiss,  dalam
meliksanaaan wgas dam sekalu  menrakhgunasan
wrwenamgnye serin ikdak berar: menanggung ks
<lir llnrl-linur-nl rlll-!l-:l.ll-:-nruru:r_n_

=0k
béaah

Haoruls
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Selaliz brrusmha dengan aunpggub-aungiuh

menegakkan  (declogl negara pancasia.  Lncdang-
Unding Casar Wegera Bepublik Indosesia Tahun
1545, Negars Keswiumn Bopubbk Indonemm (HEERI),
Nhinedan Tungga®  Taa dan memcana-remcana
etk dengan Lidpdmi unliilk  Sapat
slihsunshun lugasmrs secwru bendiyu gama dan

e rhaa i | Kagnidhie ris#i an diTike g LA Fekkiioy a bepeemtingnn
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MILA]

ANGIRA SEALUTAN

P @ i 4 T &
kiedingsin daripmida kepenbtmpan pribacdi dan faima
polompan sreuay dengan fugas, lung=. dan tanggung
jwnbnys sebagnl unsur aparatur oegarn terhodap
anganisas tempat dimana & bekera o
2 | Pada umuminys berusaha dengan sunggah-sunggab

menegakkan wdeologl regara  pancasia, Undang
Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun | 76 - 99 LAY
1945, Megara Kemstusn Fepuhlik ndeesain [NERI),
Hhzmicka Turmggnl Iks dan  rencana-rencana
pemerintah depgan Dgjuan unituk  dapat
melaksanakan magassya secara berdaya guna dan
berhasil guna  serta menguinmskan kepenbnpan
kedinagdarn dargusin kepeningan pribach dan fatng
Eelonpan seeunl dengon tugas, fungs. dan tanggung
jawmpboya sebagal unsur aparavar negara terhadap
organisadsl tempat dimdnma w bwherga.

5 | adakalanyn berusaha dengan sangguh-sungguah
menegakkon ideologi negara  pancasila, Uandang-
Undang Dasar Negarn Regpulilik Endesesin Tahun || 61 - 75 Caklap
1945, Megaran Kesatuan Republik Imdonesis (NKRI|,
EBhireks Tuangpal [ka dam  rencana-rencana
| pemeTmoah dengar T T umak  dapat
melkksanokan ugaanys aecarn beedagn guna dan
Berhmil pune  senia  mengutnmakban  Repenbmpgan
kechinasnn danpada kepentingan pribadi danfatau
golongan sesual dengan rugas, fungs, dan angpang
Jawabeva sebagsi unsur aperaiur negars lerbBscdap
mrpanisasl empat dimana ia bekerja.

ABPEK YANG
Fh OINILAT URAIAN

e —— . =
T i
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Kuramg Berikka ks dergn sunppub-sarguh
mencgakknn  ideolog negars pancamils,  Undang-
Undang Dwsar Negara Republik Indosesio Tahun
18945, Negam Kesaruan Repubdik Inddonesia (NEEI],
Bhincky Tunpggal |ka  dan rencama-rencama
permermitah dengan  mpuan aniuak d a et
melaksanokon ugasnya secara berdaya guna dan
berhisdl gura  sertn sengulamabnn  kepenlifgen
edinasan daripads kepentingan pribadi dan /st
polangan acaimi chmpan lapss g, dan aoprang
juwabnyn schagal un=ur aparatur negara lerhadsp
mrpanasasl empat dimarsa ia bekerja.

al -B0

Euarung

Tuduk pernah berasabs dengan sunppub-sangguh
meniegankican  Weokgl negara pancasila, Undeng-
Undang Dasar Negara Repubik Indonesia Takus
1945, Regara Hesatuas Repuldie Indancsia (NKRI),
Bhineka  Tunggal Ik dan  rencana-remcann
pemennimh dengan rujuan  uniuk  dopat
melaksanakan fugasnya secars berdaye gura das
Eeerbsised gurm werts menpumakan kepentinggan
kedmaexn daripada kepencingan pribsdi danfataa
polongan sesual dengan Dagas, langsl, don inrggung
Jnwabnye selogad unsur aparatur negacs lerhadap

| prgEnsuis lemget dimana s bokers,

el ke
bawal

Burak
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Di=iplin

Selniu  mentaald  perabaras perundang-uesdangan
dan/abeu perataran kedmmusen vany Berlaku dengan
ruea fnanggung @wab dan selall mentaati ketentuan
jam  kerjn seria mampu  menyimpan  danatau
memelinara h-irirl.!:—l.l-irirl!: milik  negara  vang
dizgeriu ncbenyinildeng nl@!inudiabm'hn- .

%1 - 100
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Prda umumoye mentazill peraturan  per-undang-
undongarn  danfateu  peraboran kedinasan Yo
Berlaku dengnre rass EngEusE jasal, s menbEaall
EsfEmluan  jam  korga  sorim o maSTpes menyimgaEn
danfatna memeliharn bamng-barang milik negam
yamg diperoayakon Kepodonyva dengan haik.

Salalealsnya mencani EErnEuTran perursdang-
undangan danfatau  peraiuran kedisssan  yong
berinku demman  rase o colap mggEOng jacsals,
T bidli helentuaan ju=n kespa seria culbup snampeu
EEnimpan  dandatay memclibacs Eacampg-hacang
milik nepgnrs yang diperomyaknn bepoadanys odemipan
cukup bailk, semiao ok mosuk @wo  terlambsd
mexsu bk kema dan kebih cepat pulang dars Ketenian
Jam kerja lampa aln@an sang ash sclama 5 Emal
emmpmd denpan 15 fima belpsl han koo

ol - 75

ko

Kurang mmenbaali perafuran  pesandang-undasngan
danfabtsu pernturan keshinaesn vang berkakw dempgan
ross kurang Enggdrg jowab, mendaobd kelentuamn
Jam kKerje  serce KusamE  onasgd ey iimpskn
danfatau memwlEharn barmng-barmog ik cepara
vargg slipereagyakas Eepadanyn denpgan kumamp Bk,
ecrtn fidalk moasuk aoou eriambat mosuk BEerjo dan
iehih cepar pulang dari keremibaan jam Kerja anpa
alagan yang =mah selars 6 poam Belas] saeEnpai
derpgan 30 {ps pulubk) han kegoe

Sl - 0

Furang

Tk pernak anen b pErmburan e rel ang-
vnidampan danfaimn peraferan kedinassan yang
berlaka dengan rasa thdak langgpang j@awab, menmaci
Keteniaan jam kerjs serta Cidak smampd mose iy inm pan
damfatan memelibarn barsng-barong ook negarn
vang diperooyakon kepadanya dengon Eurang bk,
merts tidok mosuk atau erlambal mosuk keErja dan
I=tih cepal pulasg darm keremnianie wban Kerja lampa
alasan vang ash kil ddan 35 (tign paleh aata) Bard
kerin.
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KEr] o sammin

celala marmpu bekerjasaems dergan relan Kerja,
alasan, bawaharn baik ds dslem maupun i laar
arpanisaE serta mengharga don mecenma persdapat
orang lain, bEersedia menerima Keparasan  yvamg
diaenbdl secara zabh vang belah mempsh keputissan

k= ez,

21 - 100

Pada umyusmys marpu bekerjoseme dengan relo
kerja, atnsmn, EBwmbam baik di dslsm magpuan di
luas organi=as sertan menghargal dan  merenma
pendapat orang luin, bersedla menerimao keputusan

cvang  diambil  secara saly o yang  telah menpadi
kepuisen berasma,

Adakolopya maampa belerjo sama dengan rekan
kerja, alasan, bmwshan ek didalam meugpun dilisr
arganinesl  merty adakslanyn  menghampgai dan
menerimsa  pendapat orang loin, kadang-kadang

- bersedia merenEnG keputnsan vang diambil secana
- sakh vang telah enempeli kepatuasn beraama,.

&1 - TG

Baik

Cukup

Kurang mampu Deberjasama dengan rekan kesga,
&laaan, bawabhan Bk didalsm o maspan dilusr
oTganisyy semma kurang menghargal don mersnmas
pendapat orang laisn, kurang bersedia mersrimna
Eepulasan  yang diambil ascara anh yang wlak
munjadi kepuatiesn beresma,

Sl - bk

Kusang

D

Tudak pernah mampu bekerjosama dengan rekan
kema, atasan, bawahan balk didalam maupun di huar
organisast serta tidak menghargal dan menerima
pendapat otang  kin, tidak bersedia mencrima
keputusan  yang diambil secars sah yang telah
menjudi keputusan bersama

50 ke
bawah
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Ko pemirmpinan

Selxhu benindok  temas  dan cidak o memibak,
memberikan Eelacdun yvamp  Bmak,  kemamipeam
senpggernkikam 1im kera untuk mencapal kinera
yargg cinggl, masnpe eengiugah  serangat  dan
mengRerokican bawahan dalam melabsarsakan Tkgas
aerla mampu mengambll kepatussn dengan oepas
clwn fepat

@1 - L0

Fada usnuminya berlisclak lepges dan tidak smeemihak,
memmberikan teladsn yanp  baik, kemamgpuan
ieErigerukisn tim ke unsuk merempaa kinesa vang
CinEgi, MAEpU mengrugnsh semangnt dan
mergEerakkan bawahnn dalam meloksanakan tugas
serts mmampu mengambdl keputgean denpan cepat
dan tegad.

Eimik

Adnkalanva Lertindak lepas dan fidak memihak,
memiburikan wladan, cukup mampu mengerakkam
i'm karje untuk mencapai Kirero yong Unge. serts
subkup MAETpE mengRugihs semsangat dan
menggerakkan bawnban dalam melaksanakan tugns
merty cukup mampu mermarnil Kepurasen dengom
ot dan el

&l - T

Kusang Bertindalk teps= dan terksdamg  memahak,
kurang mampu membenican delsdan yang  baik,
kurang mampu mengerakkan fim ke untuk

{ mEncHpal kireerja vang cnggl, sern Kurang mampu

menggugalh semangal dasn menggerakkon bawakhan

dalam melaksanakasn Dages serla hdcargs mamg |

mengamihil kieputuran dengan cepat dan bepod.

al ~ 20

Farang

Tidak permah mampu bertindak cegas dan memibak,
tidak memberikan eladan yang haik, tdak mamgu
mengerakkan iom Kerja uniuk mencapal Kinerja yoang
timggl, tdak mampu menggugal semangat  dan
mengeerokican bawahan dalom snelalksamaban I gars
serin Ddak mampu Eengambil keputusan defngan
cepat dan tepat.
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PENJELASAN ASPEK PERILAKU KERJA PENGAWAS SEKOLAH BERDASARKAN

PERKA BKN NO 1 TAHUN 2013

ASPEK YANG
DINIL AI

URAIAN

NIL AI

ANGKA

SEBUTAN

Orientasi
Pelayanan

Selalu dapat menyelesaikan tugas
utama sebagai Pengawvwas

Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) Sekolah
/Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) sebaik-baiknya dengan
sikap sopan dan sangat
memuaskan terhadap Guru dan
Kepala Sekolah.

91 - 100

Sangat baik

Pada umumnya dapat
menyelesaikan tugas utama
sebagai Pengawas Sekolah
/Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) dengan baik dan
sikap sopan serta memuaskan
terhadap Guru dan Kepala
Sekolah.

76 - 90

Baik

Adakalanya dapat
menyelesaikan tugas utama
sebagai Pengawvwas Sekolah/
Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) dengan cukup
baik dan sikap cukup sopan
serta cukup memuaskan
terhadap Guru dan Kepala
Sekolah.

61 - 75

Cukup

Kurang dapat menyelesaikan
tugas utama sebagai Pengawas
Sekolah/ Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) dengan
baik dan sikap kurang sopan
serta kurang terhadap Guru, dan
Kepala Sekolah.

51 - 60

Kurang

Tidak pernah dapat
menyelesaikan tugas utama
sebagai Pengawas Sekolah/
Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) dengan baik dan
sikap tidak sopan serta tidak
memuaskan baik terhadap
Guru dan Kepala Sekolah.

50 ke
bawvwah

Buruk




Integritas

Selalu dalam melaksanakan tugas
bersikap jujur, ikhlas sesuai
dengan norma dan etika sebagai
Pengawas Sekolah/Madrasah
(Akademik dan/atau Manajerial)
dan selalu melaksanakan tugas
sesual wewenangnya serta berani
menanggung risiko dari tindakan
vang dilakukannvya.

91 — 100

Sangat baik

Pada umumnya dalam
melaksanakan tugas bersikap
jujur, ikhlas sesuai dengan norma
dan etika sebagai Pengawas
Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau Manajerial) dalam satuan
pendidikan dan selalu
MmMelaksanakan tugas sesuai
wewenangnya serta berani
menanggung risiko dari tindakan

h7ano dilalcarille annNyza

76 - 90

Baik

Adakalanya dalam melaksanakan
tugas bersikap cukup jujur, cukup
ikhlas sesuai dengan norma dan
etika sebagai Pengawas Sekolah/
Madrasah (Akademik dan/atau
Manajerial) dalam satuan
pendidikan dan kadang-kadang
menyalahgunakan wewenangnya
serta berani menanggung risiko
dari tindakan yang dilakukannya.

61 - 75

Cukup

Kurang bersikap jujur, kurang
ikhlas dalam melaksanakan tugas
sesuail dengan norma dan etika
sebagai Pengawas
Sekolah/Madrasah (Akademik
dan/atau Manajerial) dalam
satuan pendidikan dan sering
menyalahgunakan wewenangnya
tetapi kurang berani menanggung
risiko dari tindakan yang
dilakukannya

51 - 60

Kurang

Tidak pernah jujur, tidak ikhlas
dalam melaksanakan tugas
sesuai dengan norma dan etika
sebagai Pengawas

Sekolah/ Madrasah (Akademik
dan/atau Manajerial) dalam
satuan pendidikan dan selalu
menyalahgunakan
wewenangnya serta tidak berani
menanggung risiko dari tindakan

vang dilakukannya

50 ke
bavwah

Buruk




3 Komitmen 1 Selalu berusaha dengan
sungguh-sungguh menegakkan
ideologi negara pancasila, UUD
Negara RI Tahun 1945, NKRI,
Bhineka Tunggal Ika dan
rencana-rencana pemerintah
dengan tujuan untuk dapat
mMmelaksanakan tugasnya secara
berdaya guna dan berhasil guna o1 - 100 Sangat baik
serta mengutamakan
kepentingan kedinasan dari pada
kepentingan pribadi dan atau
golongan sesuai dengan tugas,
fungsi dan tanggung javwabnya
sebagai unsur aparatur negara,
terhadap organisasi tempat
dimana ia bekerja

2 Pada umumnya berusaha
dengan sungguh-sungguh
menegakkan ideologi negara
pancasila, UUD Negara RI
Tahun 1945, NKRI.Bhinneka
Tunggal Ika dan rencana-
rencana pemerintah dengan
tujuan untuk dapat
mMmelaksanakan tugasnya secara
berdaya guna dan berhasil 76 - 90 Baik
guna serta mengutamakan
kepentingan kedinasan dari
pada kepentingan pribadi dan
atau golongan sesuai dengan
tugas, fungsi dan tanggung
jawabnya sebagai unsur
aparatur negara, terhadap
organisasi

tempatdimana ia bekerja

3 Adakalanya berusaha dengan
sungguh-sungguh menegakkan
ideologi negara pancasila, UUD
Negara RI Tahun 1945,
NKRI.Bhineka Tunggal Ilka dan
rencana-rencana pemerintah
dengan tujuan untuk dapat
melaksanakan tugasnya secara
berdaya guna dan berhasil guna
serta mengutamakan 61 - 75 Cukup
kepentingan kedinasan dari
pada kepentingan pribadi dan/
atau golongan sesuai dengan
tugas, fungsi dan tanggung
jJjawabnya sebagai unsur
aparatur negara, terhadap
organisasi

tempat dimana ia bekerja

Direkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
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Kurang berusaha dengan sungguh-sungguh
menegakkan ideologi negara pancasila, UUD
Negara RI Tahun 1945, NKRI, Bhineka
Tunggal Ika dan rencana-rencana pemerintah
dengan tujuan untuk dapat melaksanakan
tugasnya secara berdaya guna dan berhasil
guna serta mengutamakan kepentingan
kedinasan dari pada kepentingan pribadi dan
atau golongan sesuai dengan tugas, fungsi
dan tanggung jawabnya sebagai unsur
aparatur negara, terhadap organisasi tempat
dimana ia bekerja.

51 - 60

Kurang

Tidak pernah berusaha dengan sungguh-
sungguh menegakkan ideologi negara
pancasila, UUD Negara Rl Tahun 1945, NKRIl,
Bhineka Tunggal Ika dan rencana-rencana
pemerintah dengan tujuan untuk dapat
melaksanakan tugasnya secara berdaya guna
dan berhasil guna serta mengutamakan
kepentingan kedinasan dari pada kepentingan
pribadi dan atau golongan sesuai dengan
tugas, fungsi dan tanggung jawabnya sebagai
unsur aparatur negara, terhadap organisasi
tempat dimana ia bekerja.

50 ke
bawah

Buruk
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Disiplin

Selalu mentaati peraturan
perundang-undangan dan/
atau peraturan kedinasan
yang berlaku dengan rasa
tanggung jawab dan selalu
mentaati ketentuan jam
kerja serta mampu
menyimpan dan atau
memelihara barang-barang
milik negara yang
dipercayakan kepadanya
dengan sebaik-baiknya

91 - 100

Sangat baik

Pada umumnya mentaati
peraturan perundang-undangan
dan/atau peraturan kedinasan
yang berlaku dengan rasa
tanggung jawab, mentaati
ketentuan jam kerja serta mampu
menyimpan dan atau memelihara
barang-barang milik negara yang
dipercayakan kepadanya dengan
baik.

76 - 90

Baik

Adakalanya mentaati peraturan
perundang-undangan dan/atau
peraturan kedinasan yang
berlaku dengan rasa cukup
tanggung jawab, mentaati
ketentuan jam kerja serta cukup
mampu menyimpan dan atau
memelihara barang-barang milik
negara yang dipercayakan
kepadanya dengan cukup baik,
serta tidak masuk atau terlambat
masuk kerja dan lebih cepat
pulang dari ketentuan jam kerja
tanpa alasan yang sah

selama 5 sampai dengan 15
hari kerja.

61 - 75

Cukup




Kurang mentaati peraturan
perundang-undangan dan/atau peraturan
kedinasan yang berlaku dengan rasa kurang
tanggung jawab, mentaati ketentuan jam
kerja serta kurang mampu menyimpan dan
atau memelihara barang-barang milik
negara yang dipercayakan kepadanya
dengan kurang baik, serta tidak masuk atau
terlambat masuk kerja dan lebih cepat
pulang dari ketentuan jam kerja tanpa
alasan yang sah selama 16 sampai dengan
30 hatri kerja.

51-60

Kurang

Tidak pernah mentaati peraturan perundang-
undangan dan/atau peraturan kedinasan yang
berlaku dengan rasa tidak tanggung jawab,
mentaati ketentuan jam kerja serta tidak
mampu menyimpan dan atau memelihara
barang-barang milik negara yang
dipercayakan kepadanya dengan kurang baik,
serta tidak masuk atau terlambat masuk kerja
dan lebih cepat pulang dari ketentuan jam
kerja tanpa alasan yang sah 31 hari kerja atau
lebih

50 ke
bawah

Buruk




5 Kerjasama

Selalu mampu bekerjasama
dengan rekan kerja, atasan, mitra
kerja, dan satuan pendidikan baik
di dalam maupun di luar SKPD,
serta dapat menghargai dan
menerima pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan
'kebijakan yang ditetapkan
bersama.

91 - 100

Sangat baik

Pada umumnya mampu
bekerjasama dengan rekan
kerja, atasan, mitra kerja, dan
satuan pendidikan baik di dalam
maupun di luar SKPD, serta
dapat menghargai dan
menerima pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan/
kebijakan yang ditetapkan
bersama.

76 - 90

Baik

Adakalanya mampu bekerjasama
dengan rekan kerja, atasan, mitra
kerja, dan satuan pendidikan baik
di dalam maupun di luar SKPD,
serta dapat menghargai dan
menerima pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan
kebijakan yang ditetapkan
bersama.

61 - 75

Cukup

Kurang mampu bekerjasama
dengan rekan kerja, atasan, mitra
kerja, dan satuan pendidikan baik
di dalam maupun di luar SKPD,
serta dapat menghargai dan
menerima pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan
kebijakan yang ditetapkan
bersama.

51 - 60

Kurang

Tidak pernah mampu
bekerjasama dengan rekan
kerja, atasan, mitra kerja, dan
satuan pendidikan baik di dalam
maupun di luar SKPD, serta
dapat menghargai dan
menerima pendapat orang lain,
bersedia menerima keputusan
kebijakan yang ditetapkan
bersama.

50 ke
bawah

Buruk
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Indikator setiap Aspek Penilaian Perilaku Pengawas Sekolah

ASPEK
INDIK ATOR SKOR

Orientasi 1. Pengavwas Sekolah / Madrasah (Akademik
Pelayanan dan/atau Mmanajerial) bertingkah laku o a
sopan dan ramah terhadap semua Guru,
kepala Sekolah, Tenaga Kependidikan
dan teman sejavvat

=4 FPengavwas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) ramah dalam o a
berkomunikasi terhadap semua Guru,
kepala Sekolaah, Tenaga Kependidikan
dan teman sejavvat

3. Pengavwvas Sekolah /Madrasah (Akademik o 1
dan/atau manajerial) berpemnampilan rapi
dan sopan

4. Pengavwas Sekolah / Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) melaksanakan tugas (@] a
kepengavwasan sesuai dengan tanggung
javwab dan wewvwenangnvyva.

5. Pengavwas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) memberikan (@] a
kesempatan kepada semua Guru, kepala
Sekolah, Tenaga Kependidikan dalam
meningkatkanmn mutu proses pembelajaran

6. Pengavwas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau Mmanajerial) Mmemperiakukan O u
semua semua Guru, kepala sSsekolah,
Tenaga Kependidikan secara adil,
memberikan perhatian danmn bantuan sesuai
kKebutuhan masing-masing,.-

7. Pengavwas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) mau membagi (@] a
rengalamannya dengan kolega, termasuk
mengundang mereka untuk mengobservasi
cara melakukan pengavvasan dan
rembinaan

S8. Pengavwas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau Mmanajerial) Mmenyediakan (@) a
layanmnan informasi terkait dengan prestasi |,
potensi dan kompetensi guru, kepala
sekolah dan tenaga kependidikan di
wilayvyah binaan

TOTAL SKOR

SKOR MAKSIMUM 16

NILAI ASPEK DAN SEBUTAN

Nilai Aspek— 1 otalSkor ., 55
Skor M ax




Aspek INDIKATOR SKOR
INntegritas 1. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) berperilaku baik dalam
menjalankan profesinya sesuai dengan kode etik
sebagai Pengawas Sekolah /Madrasah o 1 2
(Akademik dan/atau manajerial)

2. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) memanfaatkan waktu
luang secara produktif terkait dengan tugasnvya.

3. Pengawas Sekolah /NMadrasah (Akademik
dan/atau manajerial) memberikan kontribusi
positif terhadap peningkatan mutu layanan o 1 >
pendidikan

q. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) memberikan kontribusi
positif terhadap pengembangan sekolah

5. Pengawas Sekolah /NMadrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bangga terhadap
profesinya.

6. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) konsisten antara
perkataan dan perbuatan

7. Pengawas Sekolah /NMadrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bersungguh-sungguh o 1 >
dalam melaksanakan tugas jabatannvya

8. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bersedia menanggung o 1 >
segala resiko dari pekerjaan yang dilakukannvya

o. Pengawas Sekolah /NMadrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bersedia memperbaiki o 1 >
kesalahan

10. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) memberikan teladan o) 1 >
dalam bersikap, berperilaku, dan bertutur kata

TOTAL SKOR
SKOR MAKSIMUM 20
NILAI ASPEK DAN SEBUTAN

Nilai Aspek— 1 otalSkor . 455
Skor M ax




Aspek

INDIKATOR

SKOR

Komitmen

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) melaksanakan prinsip-
prinsip Pancasila sebagai dasar ideologi

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) menjunjung tinggi
persatuan dan kesatuan NKRI.

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) menunjukkan apresiasi
terhadap keberagaman budaya, suku, ras, dan
agama

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) mengutamakan
kepentingan tugas jabatan di atas kepentingan
pribadi dan/atau golongan

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bekerja keras untuk
meningkatkan prestasi guru, kepala sekolah
dan tenaga kependidikan lainnya.

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik

dan/atau manajerial) bekerja keras tanpa diminta

untuk kemajuan sekolah binaannya.

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) melakukan tugas

jabatannya dan menerima tanggungjawab dengan

baik

TOTAL SKOR

SKOR MAKSIMUM

14

NILAI ASPEK DAN SEBUTAN

Nilai Aspek= JeEElE el X100
Skor M ax




Aspek

INDIKATOR

SKOR

Disiplin

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) melaksanakan tugas jabatan (menyusun
perencanaan, melaksanakan pembinaan, pembimbingan,
pemantauan, penilaian, dan membuat laporan
kepengawasan) dengan tepat waktu

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) melaksanakan melaksanakan pembinaan,
pembimbingan, pemantauan, penilaian tepat waktu
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) meminta ijin dan memberitahu lebih awal,
dengan memberikan alasan dan bukti yang sah jika tidak
dapat melaksanakan tugas .

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) menyelesaikan tugas lain di luar pelaksanaan
pengawasan

Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) memiliki rasa kepemilikan dan memelihara
sarana dan prasarana penunjang untuk kepentingan
pelaksanaan tugas

TOTAL SKOR

SKOR MAKSIMUM

10

NILAI ASPEK DAN SEBUTAN

Nilai Aspek— 1 2tISKor + 150
Skor M ax




Aspek INDIKATOR

SKOR
Kerjasama 1. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) mengembangkan kerjasama O 1
dan membina kebersamaan dengan teman
sejawat
2. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) menghormati dan o 1

menghargai teman sejawat sesuai dengan kondisi
dan keberadaan masing-masing.

3. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) mendiskusikan data dan
informasi tentang guru, Kepala Sekolah, tenaga @) 1
kependidikan dan peserta didik baik dalam
pertemuan formal maupun tidak formal kepada
teman sejawat untuk kepentingan tugas.

q. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) berkomunikasi dengan

instansi terkait. O] 1
5. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) bersedia menerima o 1

masukan dari guru, Kepala Sekolah tenaga
kependidikan dan peserta didik baik dalam
pertemuan formal maupun tidak formal kepada
teman sejawat untuk kepentingan tugas

6. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik
dan/atau manajerial) menerima dan O] 1
melaksanakan keputusan yang telah disepakati
terkait dengan bidang tugas jabatan

TOTAL SKOR

SKOR MAKSIMUM 12

NILAI ASPEK DAN SEBUTAN

Nilai Aspek= ool SOl X100
Skor M ax

T T



CONTOH

ASPEK INDIKATOR SKOR

Orientasi a1 Pengawvwas Sekolah Akademik dan manajerial)
Pelayanan bertingkah laku sopan dan ramah terhadap
semua Guru, kepala Sekolah, Tenaga o) @ >
Kependidikan dan teman sejavvat

2 Pengawas Sekolah Akademik dan manajerial)
ramah dalam berkomunikasi terhadap semua
Guru, kepala Sekolah, Tenaga Kependidikan o 1 )
dan teman sejawvwat

3 Pengawvwas Sekolah Akademik dan
manajerial) berpenampilan rapi dan sopan o @ 2

a4 Pengawvwas Sekolah Akademik dan
manajerial) melaksanakan tugas

kepengavwasan sesuai dengan tanggung o) 1
jawab dan wewenangnya.

Y

5 Pengawvwas Sekolah Akademik dan
manajerial) memberikan kesempatan kepada
semua Guru, kepala Sekolah, Tenaga (o) 1
Kependidikan dalam meningkatkan mutu
proses pembelajaran

Y

(S Pengawvwas Sekolah Akademik dan
manajerial) memperlakukan semua semua
Guru, kepala Sekolah, Tenaga Kependidikan o 1 @
secara adil, memberikan perhatian dan bantuan
sesuail kebutuhan masing-masing,.

7 Pengawas Sekolah Akademik dan
manajerial) mau membagi pengalamannya
dengan kolega, termasuk mengundang mereka o 1 @

untuk Mmengobservasi cara melakukan
pengavwasan dan pembinaan

8 Pengawas Sekolah Akademik dan manajerial)
menyediakan layanan informasi terkait dengan
prestasi , potensi dan kompetensi guru, kepala o) 1 @
sekolah dan tenaga kependidikan di wilayah
binaan

Total Skor 14
Skor Maksimal 16
Total Skor 87,5

Nilai aspek =
Skor Maksimal
Sebutan BAIK

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




ASPEK INDIKATOR SKOR

Integritas 1 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) berperilaku baik dalam menjalankan o) @
profesinya sesuai dengan kode etik sebagai
Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial)

2 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) memanfaatkan waktu luang secara o 1
produktif terkait dengan tugasnya.

3 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau 0
manajerial) memberikan kontribusi positif terhadap @
peningkatan mutu layanan pendidikan

v | O

4 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) memberikan kontribusi positif terhadap 0 1
pengembangan sekolah

S Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) bangga terhadap profesinya. 0] 1

6 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) konsisten antara perkataan dan (o) 1
perbuatan

4 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) bersungguh-sungguh dalam o) 1
melaksanakan tugas jabatannya

8 Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) bersedia menanggung segala resiko dari o) 1
pekerjaan yang dilakukannya

O 0|0 0O

O. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/ atau
manajerial) bersedia memperbaiki kesalahan o @

10. Pengawas Sekolah /Madrasah (Akademik dan/atau
manajerial) memberikan teladan dalam bersikap, o) 1
berperilaku, dan bertutur kata

®

Total Skor 17
Skor Maksimal 20
Total Skor 85

Nilai aspek =
Skor Maksimal

Sebutan BAIK




ASPEK INDIKATOR SKOR

Komitmen 1 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) melaksanakan prinsip-prinsip Pancasila 0 @ 2
sebagai dasar ideologi
2 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) menjunjung tinggi persatuan dan 0 1 @

kesatuan NKRI.

3 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan

2
Manajerial) menunjukkan apresiasi terhadap o @
keberagaman budaya, suku, ras, dan agama
4 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) mengutamakan kepentingan tugas 0 1 @

jabatan di atas kepentingan pribadi dan/atau
golongan

S5 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) bekerja keras untuk meningkatkan o) 1 @
prestasi belajar peserta didik

6 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) bekerja keras tanpa diminta untuk 0 1 @
kemajuan satuan pendidikan

4 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) melakukan tugas jabatannya dan 0 1 @
menerima tanggungjawab lebih dari yang
seharusnya diemban

Total Skor 12
Skor Maksimal 14
Total Skor 85,7

Nilai aspek =
Skor Maksimal

Sebutan BAIK




ASPEK INDIKATOR SKOR

Disiplin 1 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) melaksanakan tugas jabatan (menyusun o) 1 @
perencanaan, melaksanakan pembinaan,
pembimbingan, pemantauan, penilaian, dan
membuat laporan kepengawasan) dengan tepat
waktu

2 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan 0 @ >
Manajerial) melaksanakan melaksanakan

pembinaan, pembimbingan, pemantauan, penilaian
tepat waktu sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

3 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) meminta ijin dan memberitahu lebih 0 1 @
awal, dengan memberikan alasan dan bukti yang sah
jika tidak dapat melaksanakan tugas .

4 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan 0 @ >
Manajerial) menyelesaikan tugas lain di luar
pelaksanaan pengawasan

S5 Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) memiliki rasa kepemilikan dan o 1 @
memelihara sarana dan prasarana penunjang untuk
kepentingan pelaksanaan tugas

Total Skor 8
Skor Maksimal 10
Total Skor 80

Nilai aspek =
Skor Maksimal

Sebutan BAIK

Blmblngan Tekms T|m Calon Pemlal Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




ASPEK

INDIKATOR

SKOR

Kerjasama

Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) mengembangkan kerjasama dan
membina kebersamaan dengan teman sejawat

Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) menghormati dan menghargai teman
sejawat sesuai dengan kondisi dan keberadaan
masing-masing.

Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) mendiskusikan data dan informasi
tentang guru, Kepala Sekolah, tenaga kependidikan
dan peserta didik baik dalam pertemuan formal
maupun tidak formal kepada teman sejawat untuk
kepentingan tugas.

Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) berkomunikasi dengan instansi terkait.

Pengawas Sekolah /Mandrasah (Akademik dan
Manajerial) bersedia menerima masukan dari guru,
Kepala Sekolah tenaga kependidikan dan peserta
didik baik dalam pertemuan formal maupun tidak
formal kepada teman sejawat untuk kepentingan
tugas

Total Skor

Skor Maksimal

10

Nilai aspek =

Total Skor

Skor Maksimal

80

Sebutan

BAIK




HASIL PENILAIAN PERILAKU KERJA BAGI PENGAWAS SEKOLAH

Unsur yang Aspek Skor PenilaianSebutan JJumlah
dinilai enilaian Penilaian

b | ||
PeIa anan
meegitas || |
Romtmen | | |
CECTI I N
Perilaku Kerja |Kerjasama_{ | |

e

Nilai Rata-rata :
Jumlah /5

Nilai Perilaku Kerja  : Nilai Rata-rata x -
40%

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

&7 \Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Xependidikan . .
C— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




Rentang Penilaian

——

Angka Sebutan

91 £ X <100% Sangat Baik
/6 s X<91 Baik

61X <76 Cukup

50= X <61 Kurang

50 ke bawah Buruk

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




CONTOH Rekap Nilai Perilaku Kerja

Pengawas sekolah

——

Unsur yang dinilai Aspek penilaian SI_<o_r Seput_an
Penilaian Penilaian
Orientasi Pelayanan 87,50 Baik
Integritas 85,00 Baik
Komitmen 85,70 Baik
Disiplin 80,00 Baik
Perilaku Kerja Kerjasama 85,00 Baik
Jumlah 423,2
Nilai Rata-rata : 84,64 Baik
33,856

Nilai Perilaku Kerja (40% x 84,64)

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




CATATAN

Nilai perilaku kerja Pengawas Sekolah selama dua tahun
terakhir utk diajukan kenaikan pangkat dan jabatannya
harus memiliki sebutan "baik" dan setiap aspek
penilaian di dalamnya juga memiliki sebutan "baik”.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga Mapendidikan
— Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015




CONTOH

) 4. UTTSLIE YWAMNG DDITTIL AT sTazalmis
. THiland Frestasi SAdoadernidbc HS 00 :: L= LY S1.00
1. Drmentasi Felasraman B4 (B &l
2. Integnitas EE CEanilkc
= D oamibrmes BS (B aibc
4. Drisiplin =Ty (B aibe)
h. Ferilmlooa Flerjm =. Flerjmssgim == (Fangat Eadlc)
& B epermommypanac
7. Jummdakh <2 =4
=, IMilas rate — rate L= R CE pubc)
2. MMilaud Ferilaka Eerja HE HD :: Eln Lo Za T
S5.72
NILALI FRESTART KER.T5 (Erailc)

=IFLL YA TXITY IR AT (AP AL A SIS

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Mependidikan

J
Bimbingan Teknis Tim Calon Penilai Angka Kredit Pengawas Sekolah - 2015



n UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,07 x 60% 51,64
PENILAIAN PRESTASI KERJA 1. Orientasl Pelayanan ° (Bak)
PEGAWAI NEGERI SIPIL 2. Integritas 76 (Baik)
...................................................................... JANGKA WAKTU PENILAIAN 3. Komitmen 84 (Baik)
BULAN : 02 Januari s/d 31 Desember....
L [vancomiLal 4. Disiplin 78 (Baik)
a2 Nama Kamboja Perjaka, S.Pd, M.Pd b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 86 (Baik)
b. NIP 198012252007011009 6. Kepemimpinan -
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda Tk. I, /b 7. Jumlah 400
d. Jabatan/Pekerjaan Guru Pertama 8. Nilai rata — rata 80,00 (Baik)
e. Unit Organisasi SD Panglamunan Timur 9. Nilai Perilaku Kerja 80,00 X 40% 32,00
, |PEIABAT PENILAI 83,64
a. Nama Melati Kuncup, S.Pd NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
b. NIP 196108241986032(? %
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tk. I, I SIPIL YANG DINILAI (APABILAA
d. Jabatan/Pekerjaan @
e. Unit Organisasi lamunan Timur @
3 ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Bougenvile Indah Pratiwi
b. NIP 1959060119860320000
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina, IV/a
d. Jabatan/Pekerjaan Kabid TK/SD
e. Unit Organisasi Dinas Pendidian kab Panglamunan Timur

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 8. REKOMENDASI
ATAS KEBERATAN

&

9. DIBUAT TANGGAL, Januari 20...........

Tanggal, ......coevuveunnnnnen. @\0 PEJABAT PENILAI

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Melati Kuncup, S.Pd
196108241986032009

10. DITERIMATANGGAL, Januari20............

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Kamboja Perjaka, S.Pd, M.Pd
198012252007011009

11.DITERIMATANGGAL,  Januafi ............
ATASAN PEJABAT PENILAI

Bougenvile Indah Pratiwi
1959060119860320000

Tanggal, ....cccovvvevnininnne

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Sanksi

Diberikan kepada PNS yg tidak mencapai Sasaran Kerja yg ditetapkan
(Sesuai PP No 53 Tahun 2010)

Apabila pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun
hanya mencapai 25% s.d. 50%.

Berupa:

O penundaan kenaikan gaji berkala selama 1 tahun
O penundaan kenaikan pangkat selama 1 ( tahun

d penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama
1 tahun

ONVAais
NI1dISId NVINOIINH
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Sanksi (lanjutan...)

Apabila pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun kurang
dari 25%.

Berupa:

d Penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 3 tahun

d Pemindahan dalam rangka penurunan pangkat setingkat
lebih rendah

1 Pembebasan dari jabatan

1 Pembehentian dgn hormat tdk atas permintaan sendiri sbg
PNS

d Pemberhentian tdk dgn hormat sbg PNS

1esag UIIS|g UewnynH

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Format Validasi Dokumen Laporan Hasil Penilaian Kinerja Guru untuk Pembayaran Tunjangan Profesi

Nama Guru :
Guru Kelas/Matapelajaran:
Unit Kerja :

Kelengkapan Kualitas Rekomendasi
Ada | tidak |Sangat Baik| Baik | Cukup | Kurang | Diterima | Tidak Diterima

No. Jenis Dokumen

1 [ldentitas Diri Guru yang Dinilai dan Penilai, serta Waktu Penilaian
Laporan dan Evaluasi PK Guru Kelas/Matapelajaran dgn kolom
persetujuan antara Penilai dan Guru yg Dinilai

Rekap Hasil PK Guru Kelas/Matapelajaran, yg ditandatangani oleh Guru
yg Dinilai, Penilai, dan Kepala Sekolah

Format Hasil Nilai per kompetensi yg memuat skor per indikator dim satu
4 |kompetensi, utk semua kompetensi (misal utk guru kelas/matapel adalah
14 kompetensi, Guru BK 17 Kompetensi)

Format Hasil Sebelum Pengamatan, Selama Pengamatan, dan Setelah
Pengamatan

Format Penghitungan Angka Kredit Hasil PK Guru Kelas/Matapelajaran
6 |(Nilai PK guru, Nilai PK Guru skala 100, Konversi ke dIm skala nilai dan
sebutannya, serta perolehan angka kredit utk satu tahun)*)

7 | Format Hasil Pemantauan, dan Jurnal Hasil Pemantauan*)

(Format Verifikasi Hasil Penskoran indikator dan Penilaian setiap
kompetensi*)

*) Tidak wajib

Catatan: ...

KESIMPULAN VALIDASI: LAPORAN DITERIMA/TIDAK DITERIMA
cevveneeney eveveef eeeenef 201...
Mengetahui, Pengawas,

[AS Il-l I.IIlnI‘II --_=
Sl .




REKAP HASIL VALIDASI LAPORAN HASIL PENILAIAN KINERJA GURU UNTUK PEMBAYARAN TPG

GURU UNIT KERJA HASIL
NO NAMA CATATAN
KELAS |MATAPELAJARAN DITERIMA |DITOLAK
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
dst
Mengetahui, s oo e 201...
Kepala Bidang yang menangani PTK Pengawas,

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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(1) Hukuman Disiplin Sedang : apabila
pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun
hanya mencapai 25% s.d. 50%.

(2)  Hukuman Disiplin Berat : apabila
pencapalan sasaran kerja pegawai pada
akhir tahun kurang dari 25%.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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4 : )
1. PNS yg tdk masuk Kerjaselama 5 s.d 15 hari kerja

tanpa alasan yg sah dikenai sanksi hukuman
disiplin ringan.
. Teguran lisan 5 hari

. Teguran tertulis 6-10 hari
. Pernyataan tidak puas secara tertulis11-15 hari.

2. PNS yg tidak masuk kerja selama 16 s.d 30 hari kerja tanpa alasan yg sah
dikenai sanksi hukuman disiplin sedang.
Penundaan KGB: 16-20 hari
Penundaan KP: 21-25 hari
Penurunan pangkat selama 1 tahun: 26-30 hari.

3. PNS yg tdk masuk kerja selama 31 s.d 45 hari kerja tanpa alasan yg sah
dikenai sanksi:

Penurunan pangkat selama 3 tahun : 31-35 hari

Penurunan jabatan: 36-40 hari

Pembebasan jabatan : 41-45 hari

Pemberhentian dgn hormat atau tdk dgn hormat 46 hari atau lebih

------

' \Dirgktorat 1enderal Guru dan Tenaga Mependidikan
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——

]

T:

1. Tingkat hukuman disiplin hukuman disiplin ringan, hukuman disiplin,
sedang, hukuman disiplin berat

2. Hukuman disiplin ringan :

. teguran lisan

teguran tertulis

pernyataan tidak puas secara tertulis

Hukuman disiplin sedang :

penundaan kenaikan gaji berkala selama 1 tahun.

penundaan kenaikan pangkat selama 1 tahun.

penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 1 tahun.

Hukuman disiplin berat :

penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 3 tahun.
pemindahan dim rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah.
pembebasan dari jabatan.

. pemberhentian dgn hormat tdk atas permintaan sendiri sebagai PNS.
. pemberhentian tdk dgn hormat

PO TP ROTYPWODTY
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__KRITERIAPENJATUHAN DISIPLIN: _

Dilihat dari jumlah ketidakhadiran.

o

Dilihat dari sifat dilakukannya pelanggaran,;
Ringan tidak sengaja

. Sedang sengaja

Berat tidak ada

ocTN

Dilihat dari dampak negatif yg timbul akibat pelanggaran
Ringan dampak negatif ke Unit Kerja ybs

Sedang dampak negatif ke instansi ybs

Berat dampak negatif ke pemerintah/negara

Oo oW

4. pelanggaran yg dilakukan terkait dgn penyalahgunaan wewenang,
menerima hadiah/ pemberian yang berhubungan dgn jabatan dijatuhi jenis
hukuman disiplin berat saja.

5. Pelangggaran yg terkait dgn pelayanan, hukuman disiplin ditetapkan sesuai
dgn ketentuan peraturan perundang-undangan (spt UU Pelayanan Publik).

' Dirgkterat Jenderal Guru dan Tenaga ¥apendidikan
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TUGAS INDIVIDU

Nama
Jabatan/Gol. Ruang
Unit Kerja

RENCANA SKP

AK Unsur Utama :
Kegiatan Pengawasan:
Kegiatan Pengembangan Profesi:

AK Unsur Penunjang:

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO ||l. PEJABAT PENILAI NO ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama | Nama |
2 [MP 2 NP |
1 ||Pangkai®Gal Ruang 3 Pangkai®zal Ruang |
£ |lJsbatan £ Jabatan |
3 [[UnitKens 3 UnitKena
TARGET

NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TR0

KUANT/OUTPUT WAKTU BIAYA

MUTU
LI 2] (3] (5] T ) [ 1)
[ |[UNSURUTANA
1
2
T &
UNSUR PENUNJANG -
z
&
JUMLAH
Pejabat Penilai, PegawaiMegen Sipil Yang Dinilai
MIP MIP

@l 27 November 2015 m:menterlan Pendldlkan dan Kebudayaan 118




m Nilai Rata-rata Kompetensi Pengawas Sekolah 2015

Di Yogyakarta

Kalimantan Utara

Jawa Tengah

Kepulauan Bangka Belitung
Dki Jakarta

Kalimantan Selatan | : 14240

Nusa Tenggara arat | >
Kepulauan Riau I {1 31
Kalimantan Barat [ « 45

Banten 4095

Katimantan Timor N 4 Nilai Rata-rata Tertinggi

Nusa Tenggara Timur 40.7
41,49

Papua [ <064 |
Nilai Rata-rata Nasional

Lampung 39.81

Gorontalo [ 7>

Papua Barat 39.62

Sumatera Seiatar | >© 57

Bengkulu 39.55

Sulawes Selatan | 3225

Sulawesi Utara 39.00

T omemmreme—

Sulawesi Tengah ' 38.28
samb I * 05
Aceh [ W 3793
sulawesi Barat [ NG 37 ¢
Sumatera Utara | 13785
sulawesi Tenggara [ NG 37 75
maiuku [ 36.23
Kalimantan Tengah [N 36.09

Maluku Utara 35.34

Direkterat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan
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NAMA GURU HASIL PENILAIAN KINERJA GURU *
1 2 3| 4|5 | 6|7 | 8| 9 10|11 ]|12]13]14]| NLAI KONVERSI
3 7 8

NANAN TARYANA, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 3| 55 [9821 AMATBAK
MULYADI, SPD. 3 4 3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4| 4| 53 [94.64AMATBAK
AHMAD SOBARI, SPD. 3 4 3| 4 | 4 | 4| 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4| 4| 53 [94.64AMATBAK

ELIH, SPD. MM. 3 4 3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4] 3| 4| 4| 4] 4| 53 [94.64AMATBAK
DRA. JUJU JUARIAH 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4 4| 4 4| 4] 55 |100AMAT BAIK
OMAN RUSMANA, SPD. 3 4 3| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 [94.64AMATBAK
RUDI FIRMANSYAH, SPD. 3 4 3| 4| 4 | 4 | 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 [94.64AMATBAK
|JANG SAMSUDIN, SP. 3 4 3| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 3| 4| 4] 4| 4| 53 [94.64AMATBAK

ARLA, SPD 3 4 3| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 [94.64AMATBAK
DEDEI ISKANDAR, SE. MPD. 3 4 3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 |9464AMATBAK
LILIS TUTIANA, SPD. 3 4 3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 |9464AMATBAK
MAEMAUNAH, SPD. 3 4 3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 53 |9464AMATBAK
H.CA.BACHTIAR, MPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 53 |9464AMATBAK
H. SUJONO, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 53 [9464AMATBAK
MAMAT SURYANA, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 53 [9464AMATBAK
DADANG SYARIF ISMAIL, SPD. 4 4 3| 4 | 3| 4| 3| 4| 3| 4] 4| 4| 4| 3| 51 [99.07AMATBAK
HJ. IMAT HIKMATUSSAADAH, SPD.| 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3] 3| 52 [92.85AMATBAK
ENEN KOMARASARI, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3|3 52 [9285AMATBAK
NETI LISMA 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3] 3| 52 [9285AMATBAK
DRA. YENI ROCHAENI (GURU BK) 0 0
HJ. E. SAMSIAH, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3|3 52 [9285AMATBAK
DRA. N LAELATUL FATCHIYAH 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 2| 3|3 52 [92.85AMATBAK

ITIN SUHARTINI, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4] 4| 3| 3| 3| 53 [9464AMATBAK
LILIS KURNIAWATI, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4] 4| 2| 3| 3| 52 [9285AMATBAK
DIAN AGUS PRASETYO, SPD. 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4] 4] 2] 2]3 91.07 AMAT BAIK

Keerentssian Pendidikan dap Kehudayaan
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Hasil UKG 2012-2014

o Jumlah Guru

Nilai UKG — SD SMP SLB SMA SMK Total
0 - 10 83 822 527 5 349 89 1,875
10.1 - 20 176 4300 1,068 28 1,620 460 7,652
20.1 - 30 3,956 86,175 14,631 834 13,677 5,652 124,925
301 - 40| 19538 268408  57,204] 3009 35822 21,298 405,369
40.1 - 50| 44094 264,138 96,833 4,333 50,293 35,833 495,524
501 - 60| 57,025 132537 86,452 2377 45375 32,791 356,557
60.1 - 70| 36,824 37478 49,142 652 26,132 17,469 167,697
70.1 - 80 8693 4733 18,534 74 8901 5,072 46,007
80.1 - 90 452 188 2,930 4 1,225 654 5,453
90.1 - 100 3 57 92 24 16 192
Total 170,844 798,836] 327,413 11,406 183,418 119,334 1,611,251

7.652

5.453

192

1.875
i} 26 November 2015 Kemdikbud 121
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Mekanisme Pengembangan Keprofesian

Uji tertulis terhadap: wENU2
Kompetensi Pedagogi ‘ mENU3

Kompetensi Profesio
U KG MENUn

PKK

MENU4

) MENU.... MENUS

MENU... MENU..

PKG f Penilaian Kinerja Guru g -Qc?
Uji Kompetensi Guru | < %
Obeservas'.terhadap.: Prestasi Belajar Siswa
Kompetensi Pedagogi
Kompetensi profesional KEBJJAKAN
1. Kepala Sekolah Kompetensi Sosia.l ‘ Insentif Berbasis P
2. Pengawas Kompetensi Kepribadian Kompetensi dan Kinerja PKK = Penilaian Kinerja dan
3. Komite Sekolah/ Uke :j(?rlfzpetents' Gugl
Dinilai oleh: = )i fompenensi Surd
Orang Tua PKG = Penilaian Kinerja Guru

4. Peserta Didik
5. Tingkat Kehadiran
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Visi tentang tata kelola guru

Kinerja — Kompetensi ~ Sertifikasi — Apresiasi
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