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APSI

www.apsipusat.org



VISI APSI

BERINTEGRITAS

PROFESIONAL

SEJAHTERA

BERKARAKTER BERMARTABAT



VISI: 

MEMBANGUN PENGAWAS SEKOLAH 

PROFESIONAL, BERINTEGRITAS, BERKARAKTER,

BERMARTABAT DAN SEJAHTERA.

MISI :

a. MENINGKATKAN  KOMPETENSI  DAN KINERJA  

PENGAWAS SEKOLAH/MADRASAH 

PROFESIONAL.

b. MEMBANGUN INTEGRITAS PENGAWAS 

SEKOLAH/MADRASAH.

c. MEMBANGUN KARAKTER PENGAWAS 

SEKOLAH/MADRASAH. 

d. MEMBANGUN MARTABAT PENGAWAS 

SEKOLAH/ MADRASAH

• e. MEMPERJUANGKAN KESEJAHTERAAN PENGAWAS  

• SEKOLAH/ MADRASAH



SEJARAH  APSI 
MUNAS I APSI TAHUN 2002  DI BALI

LAHIR WADAH 
PERJUANGAN PENGAWAS SEKOLAH



MUNAS II APSI TAHUN 2007 DI WISMA 
KINASIH

DIBUKA OLEH MENTERI PENDIDIKAN



KUNJUNGAN KE KOMISI X DPR RI TH.2007
MEMPERJUANGKAN SERTIFIKASI UNTUK PENGAWAS

PP 74
TH.2008
PASAL

15
AYAT 4



MUNAS  III  APSI TH.2013 HOTEL JAYA KARTA

PERJUANGAN BATAS USIA PENSIUN PENGAWAS
PP 19 TAHUN 2013 PENGAWAS  PENSIUN 60



8/26/2019



8/26/2019



8/26/2019



HASILNYA

8/26/2019

KEPRES NOMOR 11 TAHUN 2019

15 APRIL 2019



HASILNYA

8/26/2019

1) Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, ketentuan 
pembebasan sementara karena tidak memenuhi angka 
kredit dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

2) Pejabat Fungsional yang dibebaskan sementara karena 
tidak memenuhi angka kredit sebagimana dimaksud pada 
ayat (1) dan belum ditetapkan keputusan pemberhentian 
dari JF, diangkat kembali dalam JFnya sesuai dengan 
jenjang jabatannya.

3) Penilaian kinerja Pejabat Fungsional sebagimana dimaksud 
pada ayat (2) dilaksanakan sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan.

PERMENEGPAN NOMOR 13 TAHUN 2019 PASAL 80



- Perpres Tunprof

- Sekretariat APSI

- Sosialisasi

di seluruh Provinsi

-POLA KARIER

- DIGITALISASI   PENGAWASAN

- PENGAWASAN BERBASIS WEB

- PENGEMBANGAN APLIKASI

2018

2020

2021

SOSIALISASI
PROGRAM
APLIKASI

MEMANFAATKAN
DIGITALISASI
APLIKASI

• Audensi
•34 Provinsi
• Pelantikan
•Penguatan
• secretariat tetap

2019

PROGRAM KERJA  APSI  SELAMA 5 TAHUN

Penerapan
PROGRAM 2018 DAN 
PERPRES TUNPROF

2022

Pengawas sekolah
90 %  kompeten

Profesional & expert

SEJAHTERA
SEJAHTERASEJAHTERA

SEJAHTERA

SEJAHTERA

PERJUANGAN TUNPROF

Pengawas sekolah
100 %  kompeten

Profesional % expert



MENYAMAKAN 

PERSEPSI TENTANG

PENINGKATAN 

KINERJA PENGAWAS 

SEKOLAH ABAD 21 

MELALUI e-PENGAWAS,

TRAINER,COACH, DAN

MENTOR

SIMULASI 

INSPIRASI PERAN 

STRATEGIS PENGAWAS 

SEKOLAH DALAM 

MEMBANTU 

MEMECAHKAN 

MASALAH, MEMENUHI 

KEBUTUHAN DAN 

MENGEMBANGKAN 

SEKOLAH

PENINGKATAN KINERJA PENGAWAS  SEKOLAH ABAD 21 SEBAGAI 

TRAINER, COACH DAN MENTOR 

MENGGUNAKAN e-PENGAWAS 4.1  

DALAM MENINGKATKAN MUTU SEKOLAH BINAAN



MENGAPA PENTING MEMBEKALI PENGAWAS 

SEKOLAH e-PENGAWAS, TRAINING, COACHING 

DAN MENTORING?

1. UJIAN SISWA BERBASIS UNBK  

2. TANTANGAN GURU ABAD 21 HOTS DAN 

DIGITALISASI

3. SISTEM INFORMASI MANAJEMEN TATA KELOLA 

SEKOLAH BERBASIS ON LINE 



Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tahun 2018
Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan 2018

22

4. MEMBEKALI GURU DAN KEPALA SEKOLAH 
SESUAI KEBUTUHAN SISWA DI ABAD 21



PERLU PEMBINAAN
DAN 

PEMBIMBINGAN

KONDISI SEKOLAH 
SAAT INI
1. MASALAH
2. KEBUTUHAN
3. PENGEMBANGAN

PENINGKATAN MUTU
PENDIDIKAN 



Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tahun 2018

PENYUSUNAN PROGRAM

PELAKSANAAN 
PENGAWASAN

PELAPORAN PELAKSANAAN 
DAN HASIL

EVALUASI HASIL 
PELAKSANAAN

PELAPORAN HASIL 
EVALUASI

PROGRAM PENGAWASAN

PROGRAM BIMLAT

Laporan
Pembinaan

Laporan
PKG/PKKS

Laporan BIMLAT 
GR & KS di 
kkg/MKKS

Laporan
Pemantauan

hasil Evaluasi
pelaksanaan

progrm
pengawasan

hasil Evaluasi
pelaksanaan

progrm
BIMLAT

Laporan BIMLAT 
Pengelolaan

sekolah

1. PEMBINAAN DAN PEMBIMBINGAN 
MELALUI PELAKSANAN TUGAS POKOK 



MATERI PENGAWASAN
DIGITAL DAN APLIKASI

APLIKASI e- PENGAWASAN

VERSI 4.1



Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Direktorat Pembinaan Tenaga Kependidikan Dikdasmen

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

PEMANTAUAN

PEMBINAAN

BIMLAT

PENILAIAN

kegiatan untuk mengetahui keterlaksanaan SNP dalam 
penyelenggaraan pendidikan dan menemukan hambatan-
hambatan

Kegiatan pengawasan dalam peningkatan kompetensi KEPALA
SEKOLAH&GURU pada satuaan pendidikan binaan sesuai
dengan kebutuhan satdik yang bersangkutan

Kegiatan bimlat KS dan GURU dalam pengelolaan sekolah

penilaian kinerja Guru & kepala sekolah dalam pengelolaan 
pendidikan pada satuan pendidikan (dilatihkan dalam matasajian 

EvaluasiPendidikan)



TRAINING, COACHING DAN MENTORING 

TRAINING KATA KUNCINYA TRANSFER KETRAMPILAN 

COACHING KATA KUNCINYA MEMBIMBING MENCAPAI TUJUAN

MENTORING KATA KUNCINYA TRANSFER PENGALAMAN  



KINERJA PENGAWAS SEKOLAH PROFESIONAL
1.MENGUASAI SUBSTANSI PENGAWASAN

2. MENGUASAI CARA PENYAMPAIAN KRITIS, KOMUNIKASI, KOLABORASI,KREATIF



29

PERUBAHAN MIND SET

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10214166600572880&set=a.1034056765565&type=3&eid=ARAMDCB4jmZ-fuM_riEVmGHes5ns5iNgpzYwVEufErn4SvFEGbJmHdj6zFbRyxwbL31a2SMsUHrcwE7z
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10214166600572880&set=a.1034056765565&type=3&eid=ARAMDCB4jmZ-fuM_riEVmGHes5ns5iNgpzYwVEufErn4SvFEGbJmHdj6zFbRyxwbL31a2SMsUHrcwE7z


APA 

ADA YANG 

BARU ?



KULIT JERUK
SEBAGAI
AROMA
TERAPI

PENANGKAL
NYAMUK



KUNYIT UNTUK MENDETEKSI 
AIR YANG TERKONTAMINASI



1.KEMAMPUAN MEMAKNAI 
SECARA POSITIF SETIAP INFORMASI

2.KEMAMPUAN MENGAKSES  
ILMU PENGETAHUAN & TEKNOLOGI

3.KEMAMPUAN MENINGKATKAN
KUALITAS HIDUP



Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Direktorat Pembinaan Tenaga Kependidikan Dikdasmen

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

PRINSIP SUPERVISI 

TIDAK OTORITERBERKESINAMBUNGAN

KOMPREHENSIF DEMOKRATIS

INTEGRALKONSTRUKTIF



Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Direktorat Pembinaan Tenaga Kependidikan Dikdasmen

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

PILIHAN METODE

MONITORING EVALUASI FGD/DKT

DELPHI WORKSHOP



www.apsiabad21.com




